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ECONOMY AND SOCIETY

Social justice is closely connected with how resources are distributed
among people. Currently we observe gradual shifts in wealth distribu-
tion as the wealth of the few is radically growing and the poverty of the
many is increasing. Thus, the economic as well as political influence of
a narrow group of people grows, not taking into account the needs of
the others. Confluent with this situation is the narrative presented in
the mainstream media which are owned by the few rich, the one that
reflects their worldview. Common people do not have as many channels
of communication to present their needs and views.

This publication presents a series of articles that deal with economic
and social topics from the view of common people. They claim that the
economy should be here for the people and not vice versa. In contrast
to the rightwing narrative that all the people are the same and if they
are not successful it is their fault, the authors understand that people
are not the same but should be equal nonetheless, that each of us in
a different life situation and has different history and starting position.
Therefore, we offer a sum of analyses on social topics - ranging from he-
alth to education - from the authors that are not bound in their writing
by the interests of their employers and can offer the ideas that are not
proportionally represented in today’s media.

We are in a situation where it is clear that for current ruling elites is most
important the functioning of the economy, superposing it over functio-
ning of health systems, schools or cultural institutions. Governments
prefer profits from economic activity over more expensive solutions that
would save lives. Therefore, we consider the publication of these and si-
milar analyses as a necessary part of the plurality of views. In the flood of
rightwing media, a reader may sometimes get the impression that his/her
view is marginal, that social justice and solidarity are obsolete ideas, that
it is progressive to care only for oneself. Please, be assured that there is
still the majority of leftwing and socially feeling people. This publication
brings to you the articles by some of them.
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Uvop

Spravodlivost v I'udskej spolo¢nosti tizko suvisi s tym, ako st rozdelené
zdroje medzi jednotlivych ludi. V stiCasnosti pozorujeme postupné zme-
ny v distribucii bohatstva, ked majetok uzkej skupiny l'udi sa vyrazne
zvysuje na ukor vac¢siny chudobnych. Rastie tak ekonomicky a s nim st-
visiaci politicky vplyv tizkej skupiny l'udi, ktory ¢asto neberie do ivahy
potreby ostatnych. S tym suvisi i narativ, ktory sa dostava do hlavno-
prudovych médii, ktoré su z vacsej Casti vlastnené prave izkou bohatou
skupinou l'udi, a ktory odraza ich pohlad na svet. Bezni l'udia tak nemaju
tol'ko komunikaénych kanalov, ktorymi by mohli prezentovat svoje po-
treby a nazory.

Tato publikacia je zbierkou ¢lankov, ktoré sa zaoberaju ekonomickymi
a socidlnymi témami z pohladu beznych l'udi. Prezentuju nézor, ze eko-
nomika by tu mala byt pre l'udi a nie l'udia pre ekonomiku. V protiklade
k pravicovému narativu, Ze vSetci l'udia st rovnaki a ak sa niekomu ne-
dari, je to jeho ¢i jej chyba, autori vnimaju, ze l'udia nie st rovnaki, ale
napriek tomu by si mali byt rovni, Ze nie kazdy sme v rovnakej Zivot-
nej situdcii a nemame rovnakua vychodiskova poziciu. Pontikame preto
suhrn analyz spolocenskych tém - od zdravia az po vzdelanie - od au-
torov, ktori nemusia pri pisani dbat na zdujmy svojich zamestnéavatelov
amozu ponuknut pohlad, ktory v si¢asnych médiach nie je proporcidlne
zastupeny.

Nachadzame sa v situdcii, ked' je jasné, Ze pre stiCasné vladne elity je pr-
voradé fungovanie ekonomiky, i ked' sa v krize zatvaraju skoly, je obme-
dzeny pristup k zdravotnej starostlivosti a si zakdzané kultirne poduja-
tia. V1ady uprednostiiuju zisky z ekonomickej aktivity pred ekonomicky
drahsimi rieSeniami, ktori by ochranil Zivoty. Preto povazujeme publika-
ciu tychto a podobnych analyz za nevyhnutnt sicast nazorovej plurali-
ty. V zdplave pravicovych médii mdze mat Citatel niekedy pocit, Ze jeho
nazor je marginalny, Ze socidlna spravodlivost a solidarita su prezité
pojmy, Ze je moderné starat sa iba sdm o seba. Vedzte teda, Ze socidlne
alavicovo zmyslajucich udije stdle viacsina. Tato zbierka prinasa ¢lanky
niektorych z nich.

11
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ZADLZIT STAT ALEBO DOMACNOSTI?
BRIGITA SCHMOGNEROVA / 18. SEPTEMBRA 2020

V diskusii Slovenského rozhlasu o tom, ¢i by mala byt na dlhy nemoc-
nic uvalena dlhova brzda, analytik Instititu pre ekonomické a social-
ne reformy (INEKO) Dusan Zachar ako hlavny argument v jej prospech
uviedol: , Dlh je nemoralny“. Za nemoralny poklada dlh za tirok islamskeé
pravo Saria a Stary zakon po kazdych 7 rokoch prikazoval dlh odpustit
a po 50 rokov vratit dlznikom podu, ktoré veritel pripadne zrekviroval
ako zalohu.

Zachar navrhoval, aby zadlZené nemocnice zoskrtali vydavky. Povedz-
me, Ze by sa podarilo obmedzit neefektivne vydavky a korupciu. I tak by
nemocnice nemohli fungovat so ziskom, pokial by neznizili vykony a ne-
poprepustali lekarov a sestry. Hlavnym d6vodom ich zadlZenosti su totiz
nedostato¢né prijmy. Nemocnice preto permanentne vytvaraja straty
a zdravotné poistovne - zisky. A ako mu protirecil predseda Lekarskeho
odborového zdruzenia Peter Visolajsky, cielom nemocnic (a dodajme ani
zdravotnych poistovni) nema byt vytvarat zisk.

Skoda, ze INEKO podobne nezmysla o zadlzovani domacnosti ako o zadl-
Zenosti nemocnic a statu. O to skor, Ze zadlzenost domacnosti ma dvoja-
ké dosledky: ekonomické a socidlne. Cerpanie dlhu domacnostami vy-
tvara dodatoény dopyt a stimuluje hospodarstvo. Docasne. Ked' sa dlhy
musia zacat splacat, domacnosti to nuti zniZovat iné vydavky a vysled-
kom je spomalenie, stagnacia alebo pokles hospodarstva.

Socialne désledky nemusia byt natol'ko drastické, pokial dlhova povin-
nost ponechava domacnostiam prostriedky na aké-také Zivobytie. Kazda
mimoriadnejsia udalost to vSak moze zmenit. Aktudlne a kto vie dokedy
je iou koronakriza. Pokles HDP vacsi ako pocas finan¢nej a hospodarskej
krizy v r. 2008, najrychlejsi rast nezamestnanosti a pokles prijmov do-
macnosti nesignalizuju ni¢ dobré. Podla idajov zo Zistovania o financnej
situdcii a spotrebe domacnosti az 10 % domacnosti nemalo pred vypuk-
nutim pandémie vytvorené Ziadne financné rezervy na horsie ¢asy. NBS
odhaduje, Ze napriek zmiertiujicim opatreniam zo strany statu sa v d6-
sledku pandémie 160 az 180 tisic zadlZenych domacnosti moéZe dostat

Brigita Schmdgnerova
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do situdcie, ze nebude mdct tplne alebo ¢iastocne hradit svoje zakladné
vydavky na zivot.

Odklad splatok tiverov na isty ¢as pomoze, ale moratérium raz skondi.
Zatial narasta podiel tzv. zlyhanych spotrebitel'skych Giverov, no riziko,
Ze narastie pocet tych, ktori nebudd méct hradit hypotéky na byvanie,
rastie tiez. Reéi o tom, Ze sa formuju mafie na skupovanie nehnutelnosti,
ktoré si banky poistili ako zdbezpeku, nemusia byt nepravdivé. Preco aj
napriek prebiehajucej krize, poklesu zamestnanosti, a po prvykrat i po-
klesu priemernej mzdy dopyt po hypotékach rastie a v minulom $tvrtro-
ku nastal najvyssi medziro¢ny narast cien byvania - az o 11,2 %? Deve-
loperom to prirodzene ide k duhu, a preto zostava nedostatok bytov na
trhu. Nizke troky k vysokému dopytu po hypotékach prispievaju. To ale
nie st zakladné pri¢iny. Najhlbsie pri¢iny vdzia inde.

Trend zadlZzovania domacnosti sa traduje od konca 70. rokov v USA a za-
cal s presadzovanim neoliberalnej ideoldgie. V 90. rokoch expandovala
i do EU. V ekonomickej sfére sa zaklad4 na troch heslach: deregulécii, li-
beralizacii a privatizacii. Magickym slovkom sa stal vyrovnany rozpocet
a nezadlzeny S$tat a kategorickou poZziadavkou - nizke dane. Za takych
okolnosti §tat zacal davat coraz menej prostriedkov do verejného sekto-
ra, ktory pred tym umoznil, aby aj l'udia s niz§imi prijmami zili ako l'u-
dia. Socidlny $tat zacal kolabovat.

Co dalej? Kratkodobé opatrenia vlady na zmiernenie désledkov krizy ako
odklad splatok uverov, ¢iasto¢na nahrada poklesu prijmov Zivnostnikov,
¢i rodiov na ndtenej OCR-ke, zmiernenia narokov na ziskanie podpory
v nezamestnanosti a pod. musia pokracovat a byt promptnejsie, ako do-
teraz vzdy.

Sme-rodina si kupila volebné body za sl'ub stavat 25 tisic ndjomnych by-
tov rocne. Kol'’ko ich asi postavi do konca roka 2020 alebo na buduci rok?
Zrejme nic. Minister tej istej strany zodpovedny za pracu a socidlne otaz-
ky za chrbtom odborarov a v rozpore so zatial platnym zakonom navrhol
a vlada schvalila niz$i rast minimalnej mzdy a chystd sa okresat i zatial
zakonné zvysenie minimalneho déchodku a pod. Ze to nema nié spolo¢-
né s ekonomickou logikou v ¢ase hospodarskeho poklesu, zrejme vlada

nechdpe. O socidlnych désledkoch nehovoriac.
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A iné moznosti? Okrem velkorysejsich prostriedkov ako obvykle z EU
moze sivlada, ak treba, pozicat na desiatky rokov za do¢asne mimoriad-
ne vyhodnych podmienok - vyhodnejsich ako st hypotekarne uvery
- nehovoriac o spotrebitelskych uveroch, rozumne prostriedky pouZit
a postupne uvery splacat. Nehrozi jej ako dlznikom, Ze predlZovanim
splatnosti hypotekdrnych tuverov sa dostanul az za déchodkovy vek.
Krizu v r. 2008 nenasStartovala zadlzenost Statov ale hypotekarna kriza
uverov s nizkou bonitou. Dnes takato globalna kriza nehrozi, ale recesia,
ktora po nej nasledovala, je tu.

Brigita Schmognerova 15



VEREJNA DOPRAVA -
ZADARMO NIE JE ZADARMO!

JAN KOSC / 25. SEPTEMBRA 2020

Znizovanie produkcie oxidu uholnatého, oxidov dusika a pra$nosti,
ktoré maju nepriaznivy vplyv na zivotné prostredie (klimaticka zmena
a respiracné ochorenia) sa daju na Slovensku realizovat viacerymi sp6-
sobmi a jednym z najschodnejsich je zmena filozofie v pristupe spoloc-
nosti k doprave.

Aj napriek existencii relativne rozvinutej infrastruktiry verejnej hro-
madnej dopravy na Slovensku je dnes doprava na Slovensku v privel'kej
miere orientovand na individudlnu automobilovt dopravu. Tento stav
ma svoje korene v rozvoji individualizmu, ktory sa zacal rozvijat po roku
1989 ako reakcia na dovtedajsi kolektivizmus - z extrému do extrému.

VLASTNIiCTVO AUTA NIE JE BOHATSTVO

A hoci ndm tu zvyknt mnohi mylne tvrdit, Ze rozvinuty automobiliz-
mus je neklamnym znakom bohatstva spolo¢nosti, redlne to tak nie je.
Vozovy park na Slovensku je v priemere zastaraly a s vysokou produk-
ciou $kodlivin, ¢o ma negativne désledky na zdravie obyvatelov a aj na
klimatickd zmenu. Naozaj bohaté spolo¢nosti maju hustu siet verejnej
dopravy s vysokou frekvenciou a vlastnictvo auta nie je znakom statusu
a postavenia jeho vlastnika.

Na Slovensku sa vlastnictvo auta stalo akymsi symbolom, otazkou vSak
ostava, coho symbolom je, ak mnoZstvo vlastnikov osobnych automobi-
lov je bytostne odkazanych na svojho ocelového milacika. PretoZe nema-
ju int moznost dopravy do zamestnania, alebo ide o otdzku dostupnosti
obchodnej siete. Mnozstvo obci na Slovensku je bez obchodov s potravi-
nami a mnohé bud absolitne bez dopravnej dostupnosti (vlaky, autobu-
sy), alebo je v tychto regidénoch vel'mi nizka frekvencia spojov.

FREKVENCIA A CENA

Povazlivym, ale je aj fakt, Ze aj v mestach a regiénoch, kde je relativne
dobra dopravna dostupnost, presadd mnozZstvo obyvatelov z verejnej
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dopravy do vlastnych aut. Tento stav nie je len désledkom sucasnych
problémov s pandémiou Covid-19. Postupny Upadok verejnej hromadnej
dopravy mame na Slovensku uZ zopar desatrodi.

Faktorov, ktoré ovplyviiuju upadok verejnej dopravy je viacero. Prilisna
individualizacia spolo¢nosti a potreba na potvrdenie svojho ,statusu
a dolezitosti“, vlastnit auto, su len zdkladnym ramcom. Podstatnejsimi
faktormi je postupné znizovanie frekvencie a poctu liniek dopravcov
a samozrejme aj stupajuca cena takejto dopravy.

Napriklad, od 1. augusta tohto roka, zvysilo mesto Martin cenu cestov-
ného, ako reakciu na pokles poctu cestujucich pocas koronakrizy. Takyto
krok vsak z ekonomického hladiska nema Ziaden zmysel, nakol'ko sku-
senosti z celého Slovenska potvrdzuju, Ze vzdy po zvySeni cien preprav-
ného dochadza k poklesu poctu cestujtcich a trzieb dopravcov. Obcania
Martina upozornili, Ze pri zvysenych cenach dopravného sa stvorclennej
rodine oplati namiesto verejnou dopravou cestovat taxikom. Pokles poc-
tu cestujucich a z toho prameniace nizsie trzby st zvia¢sa kompenzovane
znizenim frekvencie spojov, ¢o znova vedie k poklesu poctu cestujucich.

Aj v suvislosti s klimatickou zmenou, no aj z dévodu neimernych nékla-
dov na budovanie cestnej infrastruktary pre individudlnu automobilo-
v dopravu (nové cesty, dalsie pruhy na dialniciach, kilometre Stvorcové
novych parkovisk, atd.) je potrebné konec¢ne zmenit filozofiu.

ZAMESTNANOST V DOPRAVE

V roku 2003 sa pokusili Strajkovat zelezniciari kvoli ruseniu regional-
nych trati a s tym stuvisiacim prepuistanim zamestnancov. Vtedajsia vla-
da sa prostrednictvom natlaku na stidy postarala o predbezné opatrenie
sudu, ktory tento Strajk zakazal. To, Ze sud po Case uznal, Ze $trajk bol
zdkonny a legitimny, uz ale nepomohlo. Regionalne trate boli zrusené
anadbytoc¢ni zamestnanci prepusteni. Dnes by sme tieto trate potrebova-
li ako sol, no ich pripadné sprevadzkovanie bude stat vel'mi vela petiazi.

Rozvoju verejnej dopravy nepomohla ani privatizacia autobusovej dopra-
vy na Slovensku. Samospravam ostala v rukdch povinnost dotovat tuto
dopravu, ale zisk ostal v rukach sukromnych vlastnikov tychto doprav-
nych spolo¢nosti. Pritom, vzhladom k zodpovednosti a ¢asu stravenom
v praci, patria vodici autobusovej dopravy k najhorsie platenym povola-

Jan Kos¢
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niam na Slovensku. Ich zamestnavatelia maju velky problém uzatvorit
kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, ktora za posledné roky viac-menej
neexistuje a uzatvorit podnikovu kolektivnu zmluvu s narastom mzdy
sa dari zvacsa len po natlaku (protestoch a strajkoch).

ZADARMO NIE JE ZADARMO!

Vzhladom na skiisenosti zo zahranicia, ak chceme zasadne zlepsit Zivot
obyvatelov na Slovensku, musi sa zasadnym spdsobom zlepsit troven,
hustota a frekvencia verejnej dopravy. Bude potrebné znovu sprevadz-
kovat zatvorené regiondlne Zelezni¢né trate, v mestach investovat do
vystavby elektri¢kovych a trolejbusovych trati, v Bratislave do vystavby
metra a hlavne je potrebné zasadnym sp6sobom zmenit cenovu politiku
prepravného. Bud ceny zdsadne znizit, alebo zaviest dopravu zdarma.

Hoci si znova vypocujeme poucenia o tom, ako nieco ¢o je zadarmo,
vlastne nie je zadarmo, bude potrebné zacat diskusiu o tom, ¢i cesto-
vanie zdarma nebude predsa len cestou spravnym smerom. MdZeme sa
pozriet pre inSpirdciu do Esténska, kde pre ob¢anov Tallinu je doprava
v meste Uplne zdarma uz sedem rokov a od roku 2018 je cestovné zdar-
ma pre vSetkych aj v regionalnej autobusovej doprave. Podobne dopra-
vu zdarma zaviedli v r6znych formach aj v Luxembursku, Franctzsku,
Svédsku a vo viacerych ¢eskych mestach. Na Slovensku prepravu zadar-
mo zaviedlo napr. mesto Komarno.

Takato zmena filozofie sice prinasa zasadne vyssie naklady na financo-
vanie verejnej dopravy, na druhej strane samospravy usetria nemalé fi-
nanc¢né prostriedky potrebné na vystavbu infrastruktury pre individual-
nu automobilovd dopravu a pravdepodobne by ostali peniaze a priestor
aj na vystavbu infrastruktiry pre bezmotorovi dopravu. O funkcnej
a prepojenej sieti cyklochodnikov, ktoré by spéjali dediny, blizke mesta
aregiony mdZeme na Slovensku zatial len snivat.

O zasadnych pozitivach verejnej a nemotorovej dopravy na socidlne po-
stavenie spolo¢nosti a ekoldégiu snad nikto nepochybuje a pritom prave
prinosy v tejto oblasti by raddovo prevazili nadklady na ,zadarmo, predsa
nie je zadarmo!“.

18 Ekonomika a spolo¢nost



AKUMULACIA BOHATSTVA
AKO PRIRODNA KATASTROFA

MAREK DOBES / 2. OKTOBRA 2020

Povedzme si to otvorene — ultrabohati Iudia st taki isti ako chudobni -
akurat maju viac penazi (ako uz predo mnou mnohi povedali). Davno
vieme, ze bohatstvo je hlavne vecou $tastia a rodinného povodu. A keby
sme boli na mieste ultrabohatych my - chudobnejsi, pravdepodobne by
sme sa spravali tak isto - snaZzili by sme sa nase bohatstvo dalej rozmno-
zovat.

Niektori l'udia stale povazuju akumulaciu bohatstva za dobru vec pre
spolocnost. Viac kapitalu prinasa moznosti investovat do vacsich pro-
jektov, podporovat vyskum ¢i umenie. Ak sa vSak akakolvek vec preze-
nie, zaéne mat negativne ddsledky. Co sa stane ak je prili§ vela bohatstva
vjednych rukach?

DEMOKRATICKY DEFICIT

Ekondmia presakovania (trickle-down economics) tvrdila, Ze bohati l'u-
dia davaju pracu ostatnym, ¢im st bohatsi, tym lepsie sa maju aj ti oko-
lo nich. Prax vSak ukazala, Ze to nie je pravda. Ultrabohati l'udia neza-
mestnavaju stovky zdhradnikov a Cisticov bazénov, ale investuju svoje
bohatstvo najmé do trhu akcii a do politickych kampani. Na akciovom
trhu ziskavaju podiely v dalsich spolo¢nostiach, ktoré im prinasaju dal-
Sie zisky a v politickych kampaniach podporuju kandidatov, ktori budu
nachylnejsi presadzovat zakony korespondujuce s ich zaujmami - vlast-
nikom vel'kych firiem ide primarne o prosperitu firiem, nie I'udi. Preto
je pre nich vyhodna legislativa zniZujuca miniméalnu mzdu, znizujuca
ochranu zamestnancov pred prepustanim, ¢i zhor§ujuca postavenie od-
borovych organizacii — a najmai legislativa smerujuca ¢im dalej pre¢ od
progresivnych dani. Medzi firmami, do ktorych ultrabohati investuju, sa
imédia - a tie potom propaguju prirodzene nazory blizke svojim vlastni-
kom - nie, neznamena to, Ze vlastnici cenzuruju redaktorov. Jednoducho
su prijimani novindri, ktorych nazor je blizky profilu média.

Marek Dobe$
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Ak tu mame situdciu, Ze izka skupina l'udi (akychkolvek, no v tomto pri-
pade ultrabohatych) mé neproporcionélne vel'ky vplyv nad politikou,
firmami a médiami, m6zeme hovorit o demokratickom deficite. Spoloc-
nost sa tak stava dobrym miestom pre Zivot iba pre tzku skupinu ludi
- vacésine sa podmienky zhor$ujud. Okrem zlého zZivota to mé za nasledok
frustraciu, potrebu vyventilovat sa na inych a narast extrémizmu, ktory
by mal v rovnopravnejsej spolo¢nosti omnoho horsiu zivna pédu.

EKOLOGICKA KATASTROFA

Ultrabohati l'udia spotrebtivaju viac ako chudobni. Spravidla ovela viac
lietaji, maju vacsie domy, autd, jachty. Pochopitelne si uzivaju plody
svojho bohatstva. Casto sa hovori, Ze ekologickym problémom je narast
populdcie, v skutocnosti je nim vSak néarast spotreby. Spotreba jedného
priemerného Americ¢ana zatazuje Zivotné prostredie viac ako spotreba
priemernej africkej rodiny. A vlastnici akcii petrochemickych spoloc-
nosti, automobiliek alebo bank, ktoré ich financuju, budu iba tazko pre-
sadzovat prechod od fosilnych paliv ¢i k verejnej doprave. Skdr naopak.
Potreba rastu hodnoty akcii, ktora akcionari vyzaduju od predstaven-
stiev spolo¢nosti moze viest k Skanddlom ako Dieselgate, ked' sa v rdmci
konkurenc¢ného boja na trhu hladaju spésoby ako obchadzat ekologic-
ké nariadenia. A celkovo, potreba rastu hodnoty akychkolvek akcii ma
za nasledok, Ze firmy sa snazia zvySovat predaj a podporovat spotrebu,
ktoru Casto ani nepotrebujeme. To vSetko vedie k zvySovaniu tlaku na
Zivotné prostredie.

Ako som spominal na zaciatku, takéto spravanie je prirodzené a tazko
mozeme olakavat, Ze ho ludia zmenia sami od seba. Co viak je mozné
urobit, je menit systém tak, aby neprodukoval vyssie rozdiely v bohat-
stve, ale naopak, prispieval k vyrovnanejsiemu rastu bohatstva pre vset-
kych. Treba sa spolo¢ne snazit presadzovat také ,nudné” témy akymi st
progresivne dane z prijmu, dane z majetku, progresivne ekologické dane,
obmedzovanie dohdd na dobu urcitu ¢i prekariatnej prace, podpora ras-
tu minimalnej mzdy, limity na volebné vydavky, podpora verejnych mé-
dii a podobne.

Ekonomika je zivy, samoregulujici sa organizmus. Ak vsak nie je v rov-
novahe, dochadza k spolocenskym otrasom. Prikladom je nastup fasiz-
mu, ktory sa nezrodil z nendvisti k inym etnikam, ale z frustracie I'udi zo
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spolo¢nosti, ktora nebola schopna naplnit ich ekonomické potreby. Spo-
kojny ¢lovek nepotrebuje nenavidiet. Ak vSak nema istotu prace, pitnej
vody, zdravia, byvania pre svoju rodinu, ¢i inych zakladnych potrieb, vel-
mi l'ahko sa necha zlakat rétorikou, ktora za jeho stav vini inych, rovnako
zbedacenych l'udi.
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PRIVATIZACIA - PRIATEL, ALEBO NEPRIATEL?
JAN/KOSE /9. OKTOBRA 2020

Po roku 1989 sa v Ceskoslovensku a nasledne na Slovensku realizovala
privatizacia dovtedy spolocného majetku - tzv. majetok v socialistickom
vlastnictve. Na tuto tému vySlo mnozstvo inych $tudii a ndzorov. Od
nekritického chvalenia privatizacie napriklad z tst byvalého ministra
financii Ivana MikloSa aZz po absolutnu kritiku napriklad z ust ekonéma
SAV Adridna Ondrovica.

STAT JE ZLY VLASTNIK!

No skor ako prejdeme k tejto téme, potrebujeme si vyjasnit jednu zak-
ladnt otazku. Co je lepsie? Stikromné vlastnictvo, alebo je lepsie, ak st
podniky vo vlastnictve Statnom/verejnom?

Vyssie spominany Ivan Miklos a jeho stputnici uz desatrocia razia ideu,
Ze Stat je zly vlastnik a zd6évodniujua to prikladmi tunelovania statnych fi-
riem politickymi nominantmi v minulosti a aj zvySenim efektivity a zis-
kov firiem, ktoré boli sprivatizované. Ostala vSak nezodpovedand otazka.
Ako je mozné, Ze politici, ktori boli schopni néjst kupcov, nevedeli najst
schopnych manaZzérov?

Na druht stranu, kritici privatizacie argumentuju odlievanim ziskov do
zahranicia, kedZe vacsina podnikov bola sprivatizovand, alebo neskor
predand do rik zahraniéného kapitalu. Dal$im rizikom privatizicie sa
stalo aj tzv. nepriatel'ské prevzatia, kedy firmy skupovala konkurencia,
ktora nasledne do nich neinvestovala, nakoniec utlmila a odstavila.

Len v potravinarskom priemysle zaniklo mnozstvo cukrovarov, mlynov,
mliekarni, mdsokombindatov, preSovsky Solivar, atd. Nasledkom tychto
rychlych a nepremyslenych zmien vlastnickych vztahov v potravinar-
stve trpime dodnes vo forme nizkej potravinovej sebesta¢nosti.

KONKURENCIA, TUNELOVANIE, NEEFEKTIVITA

Ak aj pripustime, Ze Cast z tychto firiem jednoducho neustala kon-
kurenc¢né prostredie, tak rovnako treba pripustit, Ze mnohé z tychto
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podnikov zanikli z dévodu rozhodnutia vlastnika o neinvestovani do
rozvoja, prevzati trhu a rozvoji iného podniku vo svojom portféliu.

Samostatnou kapitolou boli podniky, ktoré zlymi manazérskymi roz-
hodnutiami alebo jednoducho len vyciciavanim ziskov/tunelovanim isli
postupne do zahuby.

Povedat, zZe vSetko Statne je zlé a neefektivne je zjednodusSujuci zaver,
ktory spochybiuju dobre fungujice statne podniky v zapadnej, alebo se-
vernej Eurdpe, dokonca aj v Cechach a na Slovensku (napriklad Budvar).
V kone¢nom désledku mozno skonstatovat, Ze zdsadnym problémom
nie je ani tak forma vlastnictva, ale skér schopnosti manazmentu a sku-
to¢né zamery vlastnika.

STATNE PODNIKY PRIVATIZUJ0 STRATEGICKE STATNE PODNIKY

Zaujimavou kapitolou privatizacie, ktorou sme si presli v predchadzaju-
cich desatrociach, bola privatizacia podnikov a firiem, ktoré st z réznych
pohladov strategické pre stat ako taky, ale aj pre spolo¢nost. Energetické
a distribu¢né firmy, vodarne a dopravné spolo¢nosti. Mnohé z tychto fi-
riem boli sprivatizované, v duchu hesla ,§tat je zly vlastnik, zahrani¢ny-
mi §tatnymi podnikmi.

Elektrarne kupili Taliani ENEL, v dobe kupy Slovenskych elektrarni bol
ENEL akciovkou s va¢sinovym podielom v rukach ministerstva ekono-
miky a financii Talianskej republiky.

SPP sprivatizoval konzorcium GDF, Ruhrgas a Gazprom. V Roku 2008 bol
Gas de France $tatnou firmou, Ruhrgas bol stkromnou akciovkou a Gaz-
prom bol po rozpade ZSSR tiez sprivatizovany, no po roku 2000, s nastu-
pom Putina k moci, bol postupne znova ovladnuty statom.

Samostatnou kapitolou bola privatizdcia regiondlnej autobusovej dopra-
vy na Slovensku. Privatizacia SAD prebiehala dlhsiu dobu a mala r6zne
podoby, kedZe Cast akcii dostali od FNM aj samospravy. Dnes je situdcia
na Slovensku takd, ze vel'ku Cast z trhu regionalnej dopravy ovladda spo-
lo¢nost Arriva, ktora je dcérskou spolo¢nostou nemeckych statnych Ze-
leznic.

Jan Kos¢
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VODARNE

Vodéarne boli v roku 2001 v rdmci privatizacie prevedené stitom na
prislusné samospravy. Problematickymi sa nakoniec ukazali viaceré
nedostatky tejto privatizacie, na ktoré v tomto roku poukdzal Najvyssi
kontrolny Urad. Pravna forma sprivatizovanych akcioviek nedostato¢ne
chranila verejny zaujem, nebol obmedzeny predaj akcii tychto akcioviek
sukromnikom a zaroven nebolo obmedzené pravo vlastnikov akeii zalo-
Zit akcie v prospech stukromnych spolo¢nosti. Zdsadne problémy z vy-
sledkov takto zrealizovanej privatizacie hlasia minimalne v Bratislavskej
vodarenskej spolo¢nosti a Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti.

POSTA

Dalsou kapitolou bola ,neprivatizacia“ Slovenskej posty, ktord ¢akali
zmeny v rozsahu sluZieb. Slovenskej poste ostala zdkonna povinnost vy-
konavat sluzby predpisané zakonom, ale vSetky ostatné sluzby boli de-
regulované a ich prevadzka bola umoznena sikromnym spolo¢nostiam.
Cize vykondvat tie najziskovej$ie ¢innosti bolo umoznené kazdému, ale
povinnost vykonavat sluzby podla zakona ostala len Slovenskej poste.
Potom sme sa ¢udovali, Ze Slovenska posta postupne znizovala siet svo-
jich pobodiek a jej zamestnanci sa staZzuju na slabé mzdové ohodnotenie.

VYCHODOSLOVENSKE ZELEZIARNE

VSZ boli sprivatizované v kupdnovej privatizacii, po ktorej skonéeni ich
ovladol Alexander Reze$, ako produkt meciarovskej kapitalotvornej vrs-
tvy. Jeho hospodarenie v Kos$iciach ukoncilo nie zanedbavanie firmy,
pretoZe td bola cely ¢as v rozvoji a prevadzkovom zisku aZ do roku 1998,
ale zadlZovanie firmy na ndkup zbohatlickych poteSeni, ako napriklad
nakup futbalového klubu Sparta Praha, a finan¢né tunelovanie firmy.
Po zmene vlady v roku 1998 banky vyhlasili nad VSZ cross default a na-
sledne z rozhodnutia vtedajsej vlady doslo k prevodu vlastnictva firmy
na americka korporaciu U. S. Steel. Americania sa zaviazali investovat
700 mil. USD, ¢o na zaciatku svojej pritomnosti aj splnili. Dnes 20 rokov
po akvizicii fabriky vSak ekondémovia a politici hovoria o dojnej krave,
odsatych miliardach a zdsadnom investi¢nom dlhu, ktory ohrozuje bu-
ducnost firmy a existenciu oceliarstva na Slovensku.
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BEZPECNOST A ODLIV ZISKOV

Dnes po viac ako tridsiatich rokoch, poc¢as ktorych sme absolvovali sériu
privatizacii a dookola poctivame ako je $tat, ¢i samosprava zlym vlastni-
kom, by sme si zasltZili skuto¢ne seriéznu debatu na ttito tému. Co ndm
privatizacia dala a ¢o vzala.

Ci sme neohrozili svoju potravinovi sebestaénost a bezpecnost bezhla-
vou privatizaciou potravinarskeho priemyslu. Ci sme neohrozili nasu
energeticku bezpecnost tym, Ze sme tieto firmy previedli do zahranic¢-
nych rik. Ci sme neohrozili existenciu hutnictva na Slovensku. Ci vébec
vieme, kto dnes ovlada vodarenské spolo¢nosti. Podla obhajcov privati-
zacie, hlavne tej do zahraniénych rik, ndm mal tieto straty vynahradit
pozitivny vplyv priamych zahrani¢nych investicii. Podla najnovsich dat
z dielne vyskumnikov Narodnej banky SR a ETUI bol pozitivny vplyv za-
hraniénych investicii limitovany a preceriovany. Bez rozvoja domacich
firiem a investicii do vyskumu a vyvoja sa nasa ekonomika nemoze poh-
nut. Na nastartovanie takéhoto posunu vsak v nasej ekonomike chybaja
zdroje, ktoré kazdoro¢ne odchadzaji do zahranicia vo forme odlivu zis-
kov.

Jan Ko$¢ 25


http://najnovších dát
https://www.lemonde.fr/blog/piketty/2018/01/16/2018-the-year-of-europe/
https://www.lemonde.fr/blog/piketty/2018/01/16/2018-the-year-of-europe/

KAM ODCHADZA VSETKA PRACA?
ZAHADA RASTUCE) PRODUKTIVITY
A KLESAJUCE) ZIVOTNE) UROVNE

MAREK DOBES / 16. OKTOBRA 2020

Zazivame epochu bezprecedentného technologického pokroku. Ludstvo
ma stale pokrocilejsie technolégie, avSak vyhody tohto pokroku nepo-
cituje kazdy rovnako. Z kazdého vyprodukovaného eura ide 27 centov
jednému percentu najbohatsich a iba asi 9 centov polovici populécie

svyv s

rovnost rastie. Dévodov je viac, pozrime sa na dva hlavné.

KLESAJUCA PROGRESIVITA DANI

Dane na najvyssie prijmy v bohatych krajinach klesli v priemere z 66%
v roku 1981 na 43% v roku 2018. Bohat$im tak zostava z ich prijmov
stale viac. Ak4 je situdcia na Slovensku? Pozrime sa na vyvoj hlavnych
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sucasti prijmov $tatneho rozpo¢tu v rokoch 2017 az 2019 a progndzu na
dalsie roky, ktoré publikovalo Ministerstvo financii SR.

Najplochejsiu krivku ma dan z prijmov pravnickych os6b. Dane, ktoré
platia firmy, sa na $tatnom rozpocte zuCastiiuju najmenej a najmenej
stupaju. O nieco viac stupaju dane z prijmov fyzickych oso6b. Iba tieto
dve kategérie dani st1 u nas progresivne, i ked mame iba dve pasma prog-
resivity a i t4 najvyssia sadzba je v porovnani s mnohymi krajinami EU
stale nizka.

Stupajucu tendenciu maju dane na tovary a sluzby, ktoré st rovné. Bez
ohladu na to, kol'ko toho spotrebujete, bez ohladu na to, kol'ko mate pe-
nazi, platite rovnaké percento DPH.

Poslednou a najvac¢sou polozkou st odvody do socidlnej a zdravotnych
poistovni. Tie maju i najstrmsie rastiicu krivku. St kombindciou rov-
nej sadzby a regresivnej sadzby, pretoze maju strop na vysku poistného.
I ked zarabate extrémne vela, platite rovnakda sumu ako niekto, kto za-
raba mene;j.

INIZOVANIE VYDAVKOV NA PRACU

Dal$im faktorom zvy$ovania prijmovej nerovnosti je znizovanie vydav-
kov na pracu. Technologicky pokrok ndm umozZiiuje vyrabat stale viac
s pouzitim Coraz menej pracovnikov. Peniazi, ktoré odchadzaju na zapla-
tenie prace - teda beznym ludom, je stale menej. MoZno sa nemeni pocet
pracovnych miest, ale meni sa kvalita pracovného miesta a mzda. Nizsie
mzdy umoznuju vyrabat vyrobky lacnejsie a predat ich viac. Avsak za-
tial' ¢o znizovanie mzdy sa dotkne negativne prijmov l'udi, vyssie trzby
za vyrobky sa nepremietnu do ich prijmov, ale iba do prijmov vlastnikov
firiem - teda bohatych. Niekto by mohol argumentovat, Ze ak sa firme
lepsie dari, bude platit vyssie dane a obohati stat, ktory potom méze tie-
to prijmy distribuovat napriklad do socidlnych sluzieb. Ale ako sme vi-
deli na grafe vyssie, nie je to tak, prijmy Statu z dani pravnickych oséb
prili$ nerastu.

EKONOMIKA A MORALKA

A tu sa dostavame z oblasti ekondmie do oblasti moralnej filozofie. Sa-
mozrejme, ked vim maju nieCo zdanit, nie je dolezité aka je vel'ka dan,

Marek Dobe$
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ale kol'ko vam po zdaneni zostane. Podstatne lepSie je na tom niekto,
komu 90% danou zdania jeden milidn ako niekto komu 15% datiou zda-
nia desat tisic. Pri nedostatku progresivnych dani tak bohatym zostava
k dispozicii stale viac penazi.

Mali by teda bohati prispievat viac? Nie — hovoria bohati a ti chudobni,
ktori dufaju, Ze aj oni raz budi bohati. Pozrime sa na dva argumenty,
ktoré hovoria v prospech odpovede ano. Pickettova a Wilkinson vo svo-
jej vedecko-popularnej knihe Rovnovaha argumentuju, Ze spolo¢nosti
s niz§imi prijmovymi rozdielmi s lep§im miestom pre zivot - aj pre bo-
hats$ich. Prikladom méze byt viac kriminality ¢i extrémizmu v menej
rovnostarskych spolo¢nostiach, ktoré znizuja kvalitu Zivota i bohatych
I'udi. Druhym argumentom je bliZiaca sa ekologicka kriza a potreba mo-
bilizacie obrovskych zdrojov na jej odvratenie. Ak by sme prijali pristup
rovnych dani k financovaniu boja proti krize, m6Zeme dopadnut ako vo
Franctzsku, kde protesty Zltych viest zacali kvoli zavedeniu (rovnej)
ekologickej dane na motorové paliva. Ludia s niz§imi prijmami maju
omnoho nizsi disponibilny prijem - po zaplateni Zivotnych nevyhnut-
nosti im zostdva mizivé percento na uspory ¢i na veci, ktoré by zvysili
kvalitu ich Zivota. Preto budi omnoho menej nachylni platit ekologické
dane na podporu ekologickych rieSeni.

Ludia by tu nemali byt pre ekonomiku, ale ekonomika pre l'udi. V mi-
nulosti boli dane omnoho progresivnejsie, a napriek tomu mali bohati
l'udia dostatok periazi na spokojny Zivot. Iba kohézna I'udska spolo¢nost
bude schopna cCelit budicim environmentalnym, technologickym ¢i
pandemickym vyzvam. Ak sa bude otvarat priepast medzi skupinami
I'udi, bude l'udstvo ako celok omnoho zranitelnejsie.
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PRECO SU ODBORY DOLEZITE ,
PRI RIESEN] GLOBALNE) KLIMATICKEJ KRIZY?

MONIKA UHLEROVA / 23. OKTOBRA 2020

Sucasna post-industridlna spolo¢nost stavia odbory pred nové vyzvy,
medzi ktoré mozno zaradit tzv. 4. priemyselnt revoliciu spojent s di-
gitalizaciou a automatizaciou a klimatické zmeny. V oboch pripadoch
moébzeme predpokladat vazne dosahy aj na svet prace, pracovno-pravne
vztahy, oblast ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci, Struktaru a cha-
rakter trhu préce.

Dané vyzvy sa spajaju s nevyhnutnostou posiliiovania a dodrZiavania
socidlnych prav, vytvaranim kvalitnych a hlavne udrZatelnych pracov-
nych miest, skracovanim pracovného tyzdia, znizovanim daniového za-
taZenia prace, vy$§im zapojenim Zien a mladych I'udi do rozhodovacich
procesov, nerovnym zaobchadzanim so zamestnancami a zamestnanky-
nami na pracovisku, ¢i socidlnou inkliziou marginalizovanych skupin.
A prave odbory musia byt nositelom tychto tém, poukazovat, vytvarat
tlak na vlady a hladat rieSenia pre zaistenie udrzatelného rozvoja.

Podla spravy Medzinarodnej organizacie prace z roku 2019 pod nazvom
,Vplyv tepelného stresu na produktivitu prace a déstojnti pracu” sa pred-
poklada, ze globalne zvysenie teploty o 1,5 °C do konca tohto storocia
spOsobi uz v roku 2030 stratu 2,2 % z celkového pracovného ¢asu na ce-
lom svete, Co je strata zodpovedajiica 80 milionom pracovnych miest na
plny uvazok. To zodpoveda celosvetovym ekonomickym stratdm vo vys-
ke 2 400 miliard USD.

Sprava navyse varuje, Ze ide o konzervativny odhad, pretoze predpokla-
da, ze globalny priemerny narast teploty neprekroci 1,5 °C. Pri uvede-
nych prepoctoch sa taktiez predpokladd, Ze prace v polnohospodarstve
a stavebnictve, ¢ize v dvoch odvetviach najviac postihnutych tepelnym
stresom, sa vykonavaju v tieni. Tieto mo6zu byt, samozrejme, vyssie, ak
globalny priemerny nérast teploty prekroci uz spominany 1,5 °C. Tepel-
ny stres znamena teplo, ktoré presahuje to, ¢o telo dokaze tolerovat bez
toho, aby utrpelo fyziologické poskodenie. Zvycajne sa vyskytuje pri tep-
lotach nad 35 °C, pri vysokej vlhkosti.

Monika Uhlerova
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Nadmerné teplo pocas prace predstavuje zdravotné riziko; obmedzuje
fyzické funkcie a schopnosti pracovnikov, pracovnu kapacitu a tym aj
produktivitu. V extrémnych pripadoch to mdze viest k upalom, ktoré
moézu byt smrtelné.

Sektorom, od ktorého sa o¢akava, ze bude celosvetovo najviac zasiahnu-
ty, je polnohospodarstvo. V polnohospodarstve pracuje na celom svete
940 miliénov l'udi. Predpoklada sa, Ze do roku 2030 bude predstavovat
60 % globalneho pracovného Casu strateného v désledku tepelného
stresu. Odvetvie stavebnictva bude mat tiez vazne nasledky s odhadom
straty 19 % globalneho pracovného ¢asu. K dal$im obzvlast ohrozenym
odvetviam patria napr. zber odpadu, rieSenie mimoriadnych, resp. hava-
rijnych situdcii, opravarske prace, doprava, cestovny ruch, Sport a nie-
ktoré prace v priemysle.

Doésledky budu nerovnomerne rozloZené po celom svete. Oc¢akava sa, Ze
regiény, ktoré stratia najviac pracovného ¢asu, st juzna Azia a zapadna
Afrika, kde v roku 2030 déjde k strate priblizne 5 % pracovného casu.
Najvyznamnejsie hospodarske straty navyse utrpia l'udia v najchudob-
nejsich regiénoch. Predpoklada sa, Ze krajiny s niz§im strednym a niz-
kym prijmom budd trpiet najviac, a to najma preto, Ze maju menej zdro-
jov, aby sa u¢inne prisposobili zvySenému teplu.

Ekonomické straty spdsobené tepelnym stresom preto posilnia uz exis-
tujlce nerovnosti, najma vyssiu mieru chudoby, neformadlne a prekérne
pracovné miesta, samozasobitelské polnohospodarstvo a nedostatocnu
socidlnu ochranu. Medzi socidlne dosledky tepelného stresu bude patrit
zvys$end miera migracie, ked’Ze pracovnici oputaju vidiecke oblasti, aby
hladali lepsie podmienky na Zivot a pracu.

Prechod na nizkouhlikové aZ uhlikovo neutrdlne hospodarstvo pocas
niekol'’kych najblizsich dekad je vyzvou pre vSetky krajiny vratane celej
Eurdpskej tnie. K tejto zmene je potrebné pridat rozsiahlu priemyselnt
transformaciu a technologické zmeny v stivislosti s postupnou automa-
tizaciou, robotizaciou a digitalizaciou, ¢i vytvaranie a uplatiiovanie no-
vych biznis modelov. Takato tranzicia tplne pretvori trh préce, ¢o gene-
ruje nové prilezitosti, ale zaroven aj rizika, nové pracovné miesta, ale na
druhej strane zanik, presun alebo nahradenie existujucich profesii uplne
novymi, ako aj poziadavky na nové zrucnosti, znalosti a kompetencie.
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Urcité hospodarske odvetvia a regiény budu viac negativne ovplyvne-
né ako iné. A prave predvidanie tychto trendov a ich dopadov na za-
mestnancov musi byt v si¢asnosti jednou z kltcovych aktivit odborov.
Klimatické planovanie a s nim suvisiace politiky pontkaju prilezitost
odborom zvysit pochopenie prichadzajicich zmien a ich vplyvu na kli-
maticku politiku.

Klimaticka kriza stavia odbory a pracujucich pred vazne otazky pouka-
zujuce na jej socidlne dosahy. Ocakavané zmeny sa nezaobidu bez vaz-
nej transformdcie ekonomickych modelov a naslednych hospodarskych
dosahov. V dosledku toho mozno o¢akavat narast odvetvovych a regio-
nalnych rozdielov, a to zavisiac od ich hospodarskej orientacie, a s tym
spojeného socidlneho napétia a konfliktov. Klimaticka kriza prinasa pri-
lezitosti, ale aj ohrozenia. Investicie do obnovitelnych zdrojov energie
a energetickej efektivnosti podnietia vznik novych pracovnych miest
napr. v zakladnej vyrobe, strojarstve, vyrobe dopravnych zariadeni a vy-
bavy a pod. v nadvazujucich odvetviach.

V EU sa v tzv. ,eko-priemysle“ predpoklada asi 1 - 2 % zamestnancov
z celkovej pracovne;j sily (Co je asi 4,2 mil. pracovnych miest). V niektorych
krajinach ako napr. Nemecko je “eko-sektor” uz teraz vac¢si ako napriklad
letecky priemysel alebo obrana. Niektoré odvetvia predpokladaja vyssiu
dynamiku rastu, napr. obnovitelné zdroje, vyroba zariadeni na tisporu
tepla a energie, odpadové hospodarstvo. Podla Eurdpskej komisie odvet-
vie obnovitelnych zdrojov energie ma potencial vygenerovat az 3 milio-
ny pracovnych miest do konca roku 2020.

Napriek tymto optimistickym vizidm sa na druhej strane mozno obavat
znacnych rizik, ktoré budu pozostavat z nizsieho dopytu po istych vy-
robkoch, vyssich potrebach investovat v sulade s prisnejsimi environ-
mentdlnymi Standardami. V niektorych odvetviach vyvoj technoldgii
moze viest k vySsiemu stupnu automatizacie a nizsej potrebe pracovnej
sily. S opatreniami v boji proti klimatickym zmenam ide ruka v ruke aj
4. priemyselnda revolucia, ¢o mdze viest k zvySenej miere flexibilizacie
a prekerizacie prace, vzniku novych socidlnych rizik a vytvarania no-
vych socidlnych skupin, kde budu opét tzv. konkurencieschopni, ohro-
zeni a vylticeni a naslednej polarizacie spolo¢nosti a to v désledku utlmu
niektorych odvetvi a zaniku pracovnych miest.

Monika Uhlerova
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Rizika sa vyndaraju i v redukcii socidlnych Standardov a oslabeni systé-
mov socidlneho zabezpecenia a znizovani podielu prace na narodnom
bohatstve. Tranzicia ovplyvni aj kvalitu pracovnych miest a pracovné
podmienky. M6ze viest k viac fragmentovanym ekonomikam, ¢o oslabi
odbory a samotné kolektivne vyjednavanie. Z uvedenych dévodov bude
nevyhnutné prebudovat verejné politiky.

Cesta vedie cez néstroje danovej, socidlnej, vzdelavacej, zdravotnej poli-
tiky, posiliiovanie prijmov verejnych rozpoctov napriklad cez ovela am-
biciéznejsie datiové mixy, presun daniového bremena z prace na kapitadl,
progresivne zdaniovanie a platby do schém zdravotného a socidlneho za-
bezpecenia, zavedenie novych alebo posilnenie u nas skor marginalnych
dani, napr. dan z luxusu, majetkové dane, environmentalne dane, digi-
talne dane, dane z robotov, dalej posilnenie socidlneho dialégu ako ga-
rancie socidlneho zmieru a prevencie socidlnych konfliktov na vsetkych
urovniach horizontdlnej i vertikalnej, legislativne ukotvenie novych po-
trieb v oblasti BOZP a pracovno-pravnej. Na eurépskej i narodnych trov-
niach bude nevyhnutné vytvorit dostato¢né finan¢né zdroje na zvladnu-
tie hospodarskej transformdcie a zamedzenie o¢akdavanym negativnym
socidlnym javom a dopadom.

Ak sa odbory maju stat doleZitymi aktérmi pri tvorbe novych klima-
tickych politik, je dolezZité, aby ich predstavitelia i ¢clenovia porozume-
li, preco je tranzicia nevyhnutnd, ¢o prinesie, a ako k nej prispiet. Ak
ulohu teda zohravaju odbory v otdzke globalnej klimatickej krizy? Ich
nezastupitelné miesto sa javi v niekol'kych trovniach, a to globdlnej
(celosvetovej, univerzalnej) ako najmasovejSieho demokratického hnu-
tia pracujucich na svete, ale aj eurdépskej, narodnej, regionalnej, lokalnej
a odvetvovej. Dblezita uloha odborov sa javi aj vich role:

1. ako socidlneho aktéra a nositela témy a hlavne osvety smerom k svoj-
im ¢lenom a zamestnancom, ale aj smerom k Sirokej verejnosti,

2. ako nositela natlakovej politiky smerom k vladam (vlade) na narod-
nej a nadnarodnej trovni, ale aj smerom k zamestnavatelom,

3. ako medidtora medzi vladou prijimajucou a realizujicou verejné po-
litiky a zamestnancami, ktorych sa opatrenia tychto politik budu do-
tykat,
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4. ako spolutvorcu verejnych politik, teda aj novej klimatickej politiky,
s ohladom na reprezentaciu zaujmov zamestnancov,

5. ako iniciatora legislativnych opatreni v oblasti socidlnej a hospodar-
skej politiky, ktoré jednak garantuju citlivi a spravodlivu tranziciu,
jednak ochrania zamestnancov, ktori by mohli byt touto transfor-
maciou negativne dotknuti. Zaroven iniciuju legislativne opatrenia
v pracovno-pravnej oblasti a v oblasti BOZP, ktoré reaguju na aktudlne
potreby a meniace sa podmienky z dévodu existujucich dosahov kli-
matickych zmien, ako je napriklad tiprava ¢i skracovanie pracovného
Casu, zabezpecovanie pitného a ochladzovacieho reZimu, ochranné
pracovné prostriedky, vyuZitie socidlneho fondu a pod. V tomto ohla-
de bude na vyzname naberat aj socidlny dialdg a kolektivne vyjedna-
vanie, ktoré dokaZze flexibilnejsie a promptne reagovat na vznikajtice
potreby zamestnancov i zamestnavatelov v porovnani s legislativ-
nym procesom.

6. ako garanta spravodlivej tranzicie a dohliadaca (watch-dog) nad pri-
jimanim a realizaciou opatreni verejnej politiky s dérazom na soli-
daritu a socidlnu spravodlivost, so zachovanim ¢o najvyssej moznej
ochrany alebo prevencie pred moznymi socidlnymi rizikami a nega-
tivnymi socidlnymi javmi.

Uloha odborov na véetkych trovniach, podnikovej, narodnej, eurépskej
i medzinarodnej, bude aj v tomto transforma¢nom procese nezastupi-
telna. Je to jeden z mala nastrojov pracujucich, cez ktory mézu bojovat
za svoju ochranu a zachovanie uZz existujucich ¢i vydobytie dalsich so-
cidlnych standardov a opatreni smerujucim k socidlnej spravodlivosti,
zabezpeceniu, solidarite, zachovaniu déstojnej prace a déstojného Zivota
vbbec.
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SKRACOVANIE PRACOVNEHO CASU
JAN'KOSE / 30, OKTOBRA 2020

Skracovanie pracovného casu je nevyhnutnost, ktord vyplyva nielen
z faktu o bezprecedentnom zvysovani produktivity prace za posledné
storocie, ale aj z vyziev, ktoré pred nami stoja z hladiska presadzovania
priemyslu 4.0. Hlavnymi dévodmi na skracovanie pracovnej doby by
vsak mali byt dovody ekologické a spolocenské.

Ak sa na Slovensku vyskytnd ndvrhy na skracovanie pracovného Casu,
tak sa zvac¢sa okamZite objavia aj poplasné re¢i o zniZovani miezd a nedo-
statku pracovnej sily. Pozrime sa na ich relevanciu.

V roku 1918 v novovzniknutej CSR bol ako v prvej demokratickej kraji-

ne zavedeny osemhodinovy pracovny deti (Sest pracovnych dni). A hoci
iSlo o vyznamnu redukciu vtedajsieho pracovného Casu, tak tato refor-
ma prebehla bez zniZzovania miezd. Rovnako po roku 1918 nenastala si-
tudcia, ze by bol zrazu problém s nedostatkom zamestnancov.

HICY)STERIA SA OPAKUJE

Pozrime sa vSak, ¢o aktudlne hovoria o pripadnom skracovani pracovné-
ho ¢asu biznismeni a ekonomicki analytici:

“Skrdtenie pracovnej doby by znamenalo nevyhnutnu potrebu prijat dalsich
zamestnancov, a to najmd vo firmdch, ktoré maju nepretrZitu prevadzku.
Mnohé priemyselné podniky uz v sucasnosti odmietaju zakazky pre nedo-
statok ludi,“

Robert Verbich, prezident Zvizu elektrotechnického priemyslu (zdroj)

»Problém mézu mat firmy, ktoré uz dnes pri nizkej miere nezamestnanosti
nevedia ndjst dostatok l'udi na svoj dalsi rast,“

Michal Lehuta, ekonomicky analytik VUB (zdroj)

Tieto tvrdenia, akoby odkopirovali od politikov CSSR zo $estdesiatych ro-
koch minulého storoéia. V tej dobe prebehla v CSSR dalsia reforma pra-
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covného Casu, ktora priniesla zasadne skracovanie pracovného casu a aj
vtedy sa objavovali kuvicie hlasy:

,Cesko-slovensky ekoném Milos Pick (pracoval aj v Bratislave) si pred desia-
timi rokmi zaspominal, ako taZko bolo este aj v roku 1960 presved(it naj-
vyssich predstavitelov KSC o vyhoddch volnej soboty. Nevedeli si jednoducho
predstavit, Ze v trvale nedostatkovej ekonomike mozno vyssou produktivi-
tou prdce nahradit ,vypadok” 15 percent pracovného Casu (v Ceskosloven-
sku vtedy platil 46-hodinovy pracovny tyzder s mnozstvom nadcasov). ,,Ved'
to je, akoby vypadol jeden milion pracovnikov, a my uz teraz mdame ludi
madlo,“ namietali vo vedeni Stdtostrany.”

(zdro))

»Skrdtenia pracovného tyzdria sa obdval najmd Antonin Novotny, myslel si,
Ze to rozvali ekonomiku, najmd preto sa experimentovalo, kym ho nevystrie-
dal Alexander Dubclek“

Bohumil §imon, ekoném (zdroj)

Aj napriek uplne rovnakym protiargumentom vtedajsich vrcholovych
nomenklatirnikov a dne$nych podnikatelov sa skratenie pracovnej doby
v roku 1968 uskutoc¢nilo. Stalo sa tak aj vdaka tomu, Ze vtedajsi ekond-
movia, ktori tito problematiku na centralnej drovni riadili, presveddili
vtedaj$ich najvyssich predstavitelov aj sériou Uspesnych experimentov.

DOSTATOK USPESNYCH EXPERIMENTOV

Uspesné experimenty a spdsoby skracovania pracovného ¢asu sa naj-
du aj dnes na celom svete a tak uz nie je potrebné podobnym spésobom
experimentovat, ako experimentoval minuly rezim v Ceskoslovensku.
Namiesto zbyto¢nych reci o tom, ako to nejde, treba hladat cesty, akym
sp6sobom mdzeme skracovanie pracovného ¢asu uskutocnit. Inspirativ-
nych spdsobov sa ndjde podstatne viac, ako si niz$ie uvedieme.

SVEDSKE PRIKLADY

V roku 2015 prebehol 18 mesacny experiment v domov socidlnych slu-
Zieb pre seniorov vo S§védskom Gothenburgu. Pocas experimentu bol
zavedeny 6 hodinovy pracovny deil a tato zmena prinieslo niekol'ko

Jan Kos¢
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zaujimavych benefitov. Zvysila sa spokojnost zamestnancov i klientov,
zdsadne sa znizil stres zamestnancov a aj ich praceneschopnost. Experi-
ment bol po 18 mesiacoch vyhodnoteny ako tispesny no zaroven ukon-
ceny z dévodu zvySenych finan¢nych nakladov o 20-30% pre samospra-
vu. Nakol'ko zniZeny pracovny Cas si vyzadoval najatie vyssieho poctu
zamestnancov. Finan¢né naklady a prinosy experimentu vsak boli po-
¢itané len na urovni samospravy a neboli urobené prepo¢ty na narod-
nej urovni. Zavedenie takéhoto pracovného casu by pravdepodobne,
prostrednictvom tuspor na vydavkoch socidlneho systému a zdravotnej
starostlivosti, prevysilo naklady takejto zmeny.

Svédske serviscentrum Toyoty preslo na $esthodinovy pracovny deti bez
znizenia miezd uz pred 18 rokmi a v tomto rezime dodnes bez problémov
funguje. Na zatiatku experimentu stdla nespokojnost zakaznikov s dlhy-
mi ¢akacimi lehotami. Manazment vymyslel novy systém dvoch po sebe
idtcich zmien, rannej a poobednajsej (servis je otvoreny 12 hodin den-
ne namiesto dovtedajsich 8) kde sa strieda 36 mechanikov. Po zavedeni
zmeny boli znacne skratené C¢akacie lehoty. Zasadne sttipla spokojnost
zdkaznikov aj zamestnancov. A aj napriek vy$$im persondlnym ndkla-
dom vzrastol zisk serviscentra o 25%. Zaroven v serviscentre vyznamne
klesla fluktudcia a v pripade potreby nema firma problém néjst nového
zamestnanca.

NOVOZELANSKY USPECH

V novozélandskej firme Perpetual Guardian prebehol v roku 2018 expe-
riment so zavedenim $tvordnového pracovného tyzdia so zachovanim
miezd. Experiment prebiehal pod dohladom profesora Jarroda Haara
z Aucklandskej univerzity, pricom vysledky experimentu boli jednoznac-
ne pozitivne. Pred zavedenim zmeny bolo s vyvaZenim svojho osobného
a pracovného Zivota spokojnych 54% zamestnancov, po zavedeni zmeny
78%. Pracovny stres poklesol o 7 p.b. zo 45% na 38%. Angazovanost za-
mestnancov stupla o 5 p.b. zo 79% na 84% a angaZovanost v organizacii
sa zlepsila o0 20 p.b., zo 68% na 88%. Na zaklade tychto vysledkov vede-
nie firmy rozhodlo, Ze experiment plynulo prejde do reality a k predcha-
dzajucemu pracovnému ¢asu sa uz nevratia.
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JAPONSKE PREKVAPENIE

V roku 2019 experiment so §tvordiiovym pracovnym tyzdiom prebehol
v japonskej pobocke Microsoftu. Pocas experimentu doslo k ohromuju-
cemu narastu produktivity prace. Styridsat percentny rast bol prekva-
penim aj pre najvacsich nadSencov skracovania pracovnej doby. Okrem
tohto vysledku bol zaznamenany pokles spotreby elektrickej energie
0 23%. A pokles vytlacenych stran kancelarskeho papiera o 59%. A sa-
mozrejme, aj spokojnost zamestnancov zasadne vzrastla.

SLOVENSKE PRIKLADY

Aj na Slovensku sa najde niekol'ko prikladov firiem/sektorov, ktorych za-
mestnanci pracuju v skratenych rezimoch. Zamestnanci verejného sek-
tora, ktorych sa dotykaju kolektivne zmluvy (iradnici, $kolstvo, policaj-
ti, atd’) robia namiesto 40 hodin tyZdenne, 37,5 hodiny tyZdenne a ti, o
pracuju v nepretrzitej prevadzke, len 35 hodin tyzdenne. Zamestnanci
ZSR pracujuci v nepretrzitej prevadzke odrobia tyzdenne 36 hodin. Za-
mestnanci U. S. Steel KoSice aktudlne robia 35,5 hodinovy tyzdem s nie-
ktorymi vynimkami dohodnutymi v kolektivnej zmluve. Vsetky sloven-
ské priklady skracovania pracovnej doby prebehli bez kratenia miezd.

AKO SA DA

Uspesne experimenty zo sveta, ako aj priklady dobrej praxe na Slovensku
ukazuju, ze skracovanie pracovnej doby je nielen realizovatelné, ale ma
aj mnozstvo dalsich pozitivnych benefitov. Preto namiesto hladania do-
vodov, preco sa to ned4, treba hladat sposoby ako sa da. Ak biznisu a poli-
tikom nestoji zvysenie spokojnosti zamestnancov, zlepsenie ich zdravia,
znizenie stresu, nezamestnanosti a nerovnosti, za to, aby hl'adali spso-
by skracovania pracovnej doby. Tak by mali po¢tivat na zvysSenie produk-
tivity, zniZenie chybovosti, Urazovosti a nehdd, vyssie skére angazova-
nosti, lepsiu timov spolupracu, vyssiu zakaznicku spokojnost, atd.

Skracovanie pracovnej doby so sebou samozrejme prinasa aj problémy,
ktoré bude potrebné riesit. Pozitivnych benefitov je vSak omnoho viac
a tie vyvazia akékolvek problémy a nedostatky takychto zmien.

Jan Kos¢
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NEEXISTUJE OBED ZADARMO
BRIGITA SCHMOGNEROVA / 6. NOVEMBRA 2020

Koncept znamy ako spolocenska zodpovednost podnikov (v angli¢tine
Corporate Social Responsibility, v skratke CSR) vyjadruje dobrovolné
spravanie podnikov, ktorym podnik preukazuje svoju starostlivost o za-
mestnancov, zivotné prostredie, o rozvoj komunity, kde je lokalizovany
a pod.

V ostatnych dvoch desatroc¢iach koncept CSR ziskava novy rozmer: te-
oria hovori o politickej CSR, inymi slovami, o politickej tlohe biznisu.
Nema sa na mysli ani lobing, ani obsadzovanie vladnych postov z radov
biznisu (tzv. otacacie dvere), ale nahradzovanie vlady, resp. Statu bizni-
som, ktory prebera jeho tlohy ako napriklad socidlnu tlohu s$tatu, tlo-
hu produkovat tzv. verejné statky (t.j. zabezpecuje vzdelanie, zdravotnu
starostlivost a pod.) Inymi slovami, pre takyto biznis zisk prestava byt
klucovym motivom. Tento koncept eliminuje zakladny rozdiel medzi
biznisom a Statom reprezentovanym vladou: cielom biznisu vytvarat
a reprodukovat zisk, cielom $tatu starat sa o verejné blaho.

Zakladnym problémom nie je otazka motivacie biznisu. Zakladnym
problémom je, Ze takato ,,socidlna a politicka“ zodpovednost podniku nie
je legitimizovana demokratickou vacsinou a v demokratickom State je
preto nepripustna.

Tedria je nepochybne vzdialena realite. Prieskum na vzorke 1295 res-
pondentov, ktory uskutoc¢nila Fakulta managementu UK v Bratislave
ukazal, Ze az pre 98% slovenskych podnikatelov je na prvom mieste ich
motivacie zisk. Z desiatich hodnot na chvoste rebricka skon¢ili spolocen-
ské dobro a rozvoj zamestnanosti. Kriza vyvolana pandémiou Covidu-19
tito motivéciu este prehibila.

ZIADAME 0D VLADY EFEKTIVNU A DOSTATOCNU POMOC

Aj zaryti advokati trhu sa v krizach doZaduju pomoci od $tatu. Zastup-
covia Republikovej Unie zamestnavatelov na rokovani Ekonomického
krizového $tabu pocas prvej viny pandémie viackrat upozorniovali na
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oneskorenie, nedostato¢nu vysku a administrativnu naro¢nost pomoci
statu podnikatelom. Porovnavali ju s razantnymi opatreniami nemeckej
vlady, ¢i Ceska.

V prvej vine reagovala vlada neskoro a malo, a uvidime, ¢i to tak bude
i v druhej vlne. Minister a podpredseda vlady chce riesit najvacsi hospo-
darsky prepad po 2. svetovej vojne antibyrokratickymi balickami...

Ako v kazdej krize aj v tejto budu vitazi a porazeni. Za skuto¢nych vita-
zov krizy oznacil eurokomisar pre hospodarstvo a dane Paolo Gentiloni
gigantické digitalne spolo¢nosti. Amazon a dal$ie spolo¢nosti pod skrat-
kou GAFA (Google, Amazon, Facebook, Apple) st nepochybne ¢isti vitazi
krizy. V druhom stvrtroku prijmy Amazonu z e-obchodu napriklad opro-
ti minulému roku vzrastli 0 47,8 % na 45,9 mld USD. Jeff Bezos, majitel
Amazonu, uz po treti rok zostava najbohatsim ¢lovekom na svete s viac
ako 110 mld USD.

NIECO ZA NIECO, ALEBO NEEXISTUJE OBED ZADARMO

Neocakavajme, Ze slovenski podnikatelia - a tob6z v tychto ¢asoch - pre-
padnu horlivosti a za¢nu sa vsetci eticky chovat a pozerat za horizont Co-
vidu 19. Ze budti riadne odvadzat dane, zisk budt investovat do zelenej
a digitalnej transformacie, a pod. Ak vlada chce poskytnut pomoc bizni-
su, mala by to urobit rychlo a efektivne, ale za presne urcenych podmie-
nok. Ako hovoria privrZenci trhovej spolo¢nosti: neexistuje obed zadar-
mo. Preto za poskytnutil pomoc musi vlada ziadat recipro¢ny zaviazok
biznisu. Kurzarbeit je uréeny na zachovanie zamestnanosti. Ak podnik
tento druh pomoci dostane a napriek tomu zamestnancov prepusti,
musi vlada vymoct vratenie finan¢nej pomoci.

Nemecka i francuzska vlada zvaZzuju, ze pomoc poskytnutt vel kym spo-
lo¢nostiam vymenia za vlastnicku ticast v nich. Moznost hoci len docas-
ného ,znarodnenia“ u nas je ideologicky absoltitne vylicena. Stat je zly
vlastnik, je novodobé krédo.

Viaceré vlady zasadne neposkytuju zZiadnu pomoc neplati¢om dani. Ak
u nas okolo 60% podnikatel'skych subjektov neodvadza daii, bolo by to
zrejme likvidac¢né. Ale pomoc by nemali dostat Ziadne podniky, ktoré st
zakotvené v danovych rajoch, ako o tom rozhodli napriklad vlady Fran-
cuizska a Danska.

Brigita Schmdgnerova
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Naopak, Oxfam America, americka organizicia na boj s chudobou na-
vrhuje, aby vitazi koronakrizy boli zdaneni dodatkovou ,pandemickou“
danou. Mohli by tiou byt zdanené farmaceutické spoloc¢nosti, ktoré uz
teraz zarabaju na vakcine, spolo¢nosti, ktoré zarabajui na kovidovych tes-
toch —unas sukromné laboratéria, pre ktoré je koronakriza poZehnanim
a samozrejme digitalne spolo¢nosti. Tato kriza je jedine¢nou prileZitos-
tou dohodnut sa na digitalnej dani — ak nie na pd6de OECD aspor na péde
EU.

Eurdpska centralna banka (ECB) eSte v marci t.r. poziadala bankovy sek-
tor v eurozdne, aby az do 1. oktdbra tohto roka nevypléacal dividendy za
roky 2019 a 2020 a aby zisk nepouzil na odkupovanie svojich akeii. Chce,
aby zisky pouzili na posilnenie svojej odolnosti pre pripad tazsich casov.
Eurdpsky organ pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnan-
cov (EIOPA) prisiel s rovnakou iniciativou pre poistovaci sektor. Napriek
tomu najvacsie nemecké poistovne Allianz, Munich Re ale aj Allianz
- Slovenska poistoviia, a.s. toto odpordcanie ignorovali a odporii¢ania
ECB nedodrzali ani vSetky slovenské banky.

Dividendy spolu vo vyske 7,5 mld eur si vyplatia automobilky ako Vol-
kswagen, Daimler, BMW, ktoré patria medzi najzadlZenejSie firmy na
svete, prepustili 200 tisic zamestnancov a tazili aj z kurzarbeitu.

To, ¢o neurobila nemecka vlada, by mala urobit slovenska: neposkytnut
pomoc ziadnemu podniku, ktory vyplati dividendy za rok 2019 a 2020.
Predpokladdm, Ze generalny riaditel Zeleziarni Podbrezova a stcasne
charizmaticky $éf Klubu 500 Vladimir Sotdk sa nebije za seba. Pomoc
by Zeleziarne Podbrezova podla tohto ndvodu nemali totiz dostat. Valné
zhromazdenie dna 29. juna 2020 rozhodlo o vyplateni dividend z neroz-
deleného zisku roku 2019 pre vSetky fyzické i pravnické osoby, ktoré su
majitelmi akcii Zeleziarni Podbrezova a.s. k 10. jilu 2020...
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EKONOMICKA DEMOKRACIA
JAN KOSC / 13. NOVEMBRA 2020

,Odborari a zamestnanci sa nemajui ¢o miesat do riadenia firiem, nemaju
zodpovednost za firmu a nenest podnikatel'ské riziko.“

Asi do takejto vety sa daju zhrnut odpovede podnikatelov aich obhajcov
z radov politikov, na poziadavky vicsej ekonomickej demokracie.

NA JEDNEJ LODI?

A hoci sa vyssie uvedené vyhrady na prvy pohlad mézu zdat logické, tak
vo svojej podstate také nie si anilen ndhodou. Zamestnanci a ich zastup-
covia vo firme, odborari, alebo zamestnanecké rady, sice nenesd podni-
katel'ské riziko, ale nest na svojich pleciach zamestnanecké riziko. Ak sa
firmam nebude darit, tak sa bude zhorSovat zamestnanecké prostredie
a prepustat. A tak, hoci podnikatelia pocCas sucasnej krizy hovoria, Ze st
spolu so zamestnancami na rovnakej lodi. Realita ukazuje, Ze st v tej istej
burke, ale kazdy na svojom plavidle. Podnikatelia na luxusnej jachte so
zadchrannymi ¢lnmi a zamestnanci na deravych barkach bez vybavenia.

NEMECKY PRIKLAD

Zamestnanecka demokracia funguje v réznych formach zvacsa v zapad-
nej Eurdpe, kde sa miestami len scasti zachovali nastavenia socialnych
systémov a pracovnych kdédexov z obdobia po druhej svetovej vojne.
V Nemecku st napriklad nastavené firemné procesy takym sposobom,
ze priamo voleni zastupcovia zamestnancov (odborari a zamestnanec-
ké rady) st zacleneni nielen do kontrolnych procesov (dozorna rada), ale
minimdlne s poradnym hlasom aj v riadiacich organoch (predstaven-
stvo, Statutari, valné zhromazdenie, atd).

Zapojenie zadstupcov zamestnancov do tychto organov vyplyva nielen
z legislativneho hladiska, ale napriklad aj z faktu, Ze na zapad od hranic
byvalého vychodného bloku boli a stale sii Uplne normalnou stcastou
reality zamestnanecké akciové spolo¢nosti, druzstva alebo zamestnanci,
priamo alebo nepriamo vlastniaci podiely vo svojich firmach.

Jan Kos¢
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A AKO NA SLOVENSKU?

Na Slovensku sa sice pocas privatizacie uskutocnilo viacero pokusov za-
mestnanecké akciovky, alebo zamestnanecké podiely na firmach zalo-
zit. Zvicsa sa tieto pokusy, az na malé vynimky, nepodarilo dotiahnut
do uspesného konca, alebo boli postupne zlikvidované. Rovnako sa na
Slovensku neuchytila druzstevnicka forma podnikania. Asi aj pre spro-
fanovanie druzstevnictva v minulom rezime. Ako priklad iispe$nej druz-
stevnej firmy mozZno uviest $panielsky Mondragon Corporation.

Co sa tyka vyssie spomenutych foriem zamestnaneckej demokracie, exis-
tuje na Slovensku legislativa, ktord upravuje ucast zastupcov zamest-
nancov v dozornej rade akciovych spoloénosti. Ak ma takato spoloénost
viac ako 50 zamestnancov, tak si zamestnanci zo zdkona volia zastupcu,
ktory nemusi byt zamestnancom firmy. Musi v8ak mat v rdmci dozornej
rady tretinové zastupenie.

Tento zdkon je ale mnohymi firmami obchadzany transformaciou na
spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym alebo na iné pravne formy, a tak
aj mnohé vel'ké firmy nemaju zriadené dozorné rady, a tym padom ani
zamestnanci nemaju redlny pristup ku kontrolnym mechanizmom.
KIA Slovensko, PCA Slovakia (Peugeot Citroen), U. S. Steel KoSice, Whir-
Ipool Slovakia, Schaeffler, Billa, Deutsche Telekom Systems Solutions
Slovakia, Continental Matador Rubber, to je len kratky vyber spolo¢nosti
s tisickami zamestnancov, ktoré maju Statut spolo¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym. V tychto spoloCnostiach sa zamestnanci musia spoliehat
vyluéne na informacnt povinnost firiem smerom k odborom, podla za-
kona o kolektivnom vyjednavani.

VYNIMKA POTVRDZUJUCA PRAVIDLO

O podielani sa na riadeni spolo¢nosti na Slovensku sndd ani netreba pi-
sat nejaké dlhé litanie, asi jedinou vynimkou je slovensky Volkswagen,
ktorého zamestnanci maju zasttipenie aj na riadiacich procesoch. Co je
ale produktom korporatnej politiky a nemeckej i eurdpskej legislativy
v tejto oblasti.

Na Slovensku takato legislativa urcite chyba. Problémom je ale fakt, zZe
ani relevantné politické strany hldsiace sa k lavici nemaja vo svojich
programoch ni¢ o ekonomickej demokracii. Odborové organizacie a aj
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prozamestnanecké neziskovky, ako napr. Pracujica chudoba, uz dlho-
dobo presadzuju zmenu legislativy v oblasti zriadovania dozornych rad,
aby aj s. 1. 0., v. 0. s. a iné pravne formy zamestnavatel'skych organizacii
mali povinnost zriadovat dozorné rady, ak je poCet zamestnancov rovny
alebo vyssi poctu 50.

SVEDSKA UTGPIA

A ked uz sme pri téme ekonomickej demokracie, v roku 1975 vznikol vo
Svédsku projekt ekonéma Rudolfa Maidnera, ktory sa nakoniec nereali-
zoval, kedZe sa v tej dobe zacal v celom svete presadzovat, dnes uz skra-
chovany, takzvany washingtonsky konsenzus a neoliberalny model prie-
tokovej ekonomiky.

Maidnerov projekt pozostaval z tvorby tzv. robotnickych fondov, kde by
sa akumulovali prostriedky z nadbytocnych ziskov velkych tispesnych
podnikov a tieto prostriedky by boli postupne pouzité na ziskanie podie-
lov vo firmach zamestnancami, ¢im by sa posilnila ekonomicka demok-
racia. Tento model bol vSak postaveny na centralizovanom kolektivnom
vyjednavani, ktory postupne erodoval na celom svete. V Skandinavii asi
najmenej, no ani tam sa neubranili liberalizacii kolektivneho vyjednava-
nia.

Tento Svédsky, pripravovany, no neuskutoéneny experiment sa z dne$né-
ho pohladu zda byt utopickou viziou, no zvySovanie demokracie na pra-
coviskach nemoéze byt utdpiou.

EKONOMICKA DEMOKRACIA PRINASA POZITIVA

Prave naopak, ide o jedind funkénu moznostou, ktord ma potencial od-
vratit rast prijmovej a majetkovej nerovnosti a erdziu socialnej i politic-
kej demokracie, ktorej sme svedkami po celom svete.

Firmy s vy$Sou mierou ekonomickej demokracie podl'a mnohych vysku-
mov vykazuju vyssiu mieru efektivity a produktivity, ako aj niz§iu mie-
ru fluktuacie. Okrem ekonomickych ukazovatelov by vSak mala v kazdej
firme hrat prim aj spokojnost zamestnancov so zamestnaneckym pros-
tredim.

Jan Kos¢

43



EKONOMIKA VIRUSU
MAREK DOBES / 20. NOVEMBRA 2020

Zijeme v nezvy¢ajnej dobe. 'udia po celom svete umierajii v miere, ktord
sa da pripodobnit iba k vojnam ¢i obrovskym prirodnym katastrofam.
Jednou z mala nadeji na zlepSenie tohto stavu je vyvoj ockovacej latky,
ktora by postup virusu spomalila. A podobne ako pri inych chybéch st-
casného ekonomického systému, ktoré tato kriza v plnej nahote odhalila
(ako podvyzivenost zdravotnych systémov, nevyhodnost skolského sys-
tému pre deti zo sociadlne slabsich rodin ¢i krehkost socidlnej siete pre
I'udi bez prijmov), sa prejavuju i systémové nedostatky pri vyvine liekov
a vakcin.

Na jednej strane je vyvin oCkovacej latky proti virusu extrémne zlozita
vec, ktorad vyzaduje mnozstvo tvorivych napadov, tvrdej prace, l'udi a pe-
nazi. Na druhej strane vSetkymi tymito zdrojmi I'udska spolo¢nost dis-
ponuje v dostato¢nej miere. Keby sa zdroje jednotlivych $tatov a firiem
spojili v koordinovanom usili, vyvin vakeiny by iSiel omnoho rychlejsie
a zachranili by sa tisice l'udskych zZivotov.

Skutocnost je vSak taka, Ze sa par vel'kych farmaceutickych firiem prete-
ka o to, kto vakcinu vyvinie skor.

Svetova zdravotnicka organizacia spustila iniciativu na zdielanie infor-
macii o technoldgii vyvoja vakciny (C-TAP), avSak farmaceutické firmy
sa podla spravy Amnesty International do iniciativy nezapojili. Napriek
tomu, Ze zdielanie vedeckych poznatkov extrémne urychluje vyvoj, st-
casny ekonomicky model pre firmy nie je prioritne zamerany na ludi
ale na zisk. Pre firmy je preto prioritné vyvinut jedine¢ny produkt a za-
bezpecit jeho maximalny predaj. Situaciu asi najlepsie vystihuje otazka,
ktort si kladla vel'ka finanénd firma Goldman-Sachs v jednej zo svojich
sprav o biotechnolégiach -, Je snaha o vylieCenie pacientov udrzatelnym
biznis modelom?”.

Druha skutocnost, ktord odraza realitu sucasného systému je, Ze chu-
dobnejsie krajiny pravdepodobne vakcinu dostanu neskor, respektive
jej dostanti menej, pretoZe si ju nebudd moéct dovolit. Tento princip sa
ukazal uz na zac¢iatku pandémie, ked bohatsie krajiny vykupili ochranné
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pomocky a na ostatné krajiny prisiel rad az ovela neskor. Podobne sa uz
uzatvorili obchodné dohody medzi velkymi farmaceutickymi spoloc-
nostami a najbohat$imi krajinami, ktoré urcuju, Ze vakciny budu prio-
ritne dod4avané tymto Statom.

V zaujme Co najrychlejsieho vyvoja ockovacej latky Staty investuju ne-
malé prostriedky do vyskumu. Av§ak najma prostrednictvom dotdcii pre
vel'ké farmaceutické firmy. USA zo svojho $tatneho rozpoctu dalo firme
Pfizer 1,95 mld dolarov, Novavaxu 1,6 miliardy, pre AstraZeneca 1,2 mi-
liardy a podobne. Za to im firmy garantuju prednostné dodavky vakcin.
Podobné investicie a zmluvy uzavrela s velkymi farmaceutickymi fir-
mami i Eurépska tnia.

Avsak napriek tymto velkym finanénym injekcidm zo strany $tatu, su-
kromné firmy nie su ochotné zdielat vysledky svojho vyskumu a zla-
vit z patentovej politiky. Pripomina to situaciu z financ¢nej krizy, ked
Staty vo vel'kej miere dotovali banky a neziadali za to ni¢ naspét. Zatial
¢o sukromné firmy Cerpaju know-how zo Statom dotovanych univerzit
a Statnych vyskumnych institucii napriklad pri medicinskom vyskume,
patenty na lieky, ktoré vznikli aj na zaklade tohto vyskumu uz ostavaju
v sukromnych rukdach a st ¢asto umelo predlzované (tzv. evergreening,
kde sa pred vyprsanim lehoty patentu urobi mierna inovacia, ktord mu
umozni existovat dal$ie roky).

V stilade s ideou katastrofického kapitalizmu Naomi Kleinovej sa pri kaz-
dej katastrofe presuvaju prostriedky od statov k velkym stukromnym
spolo¢nostiam. Je to i preto, ze Staty rezignovali na tlohu tvorcu a su
iba v role facilitatora, ked nechavaju sukromnému sektoru priestor, aby
poskytoval sluzby nevyhnutné pre vsetkych (banky, poistovne, vyvoj
liekov a podobne). Kazda kriza potom vyZaduje od $tatov dodatoc¢né in-
vesticie do tychto sektorov, kedZe ich $tat nevie zvladnut sdm a zaroven
su pre chod spoloénosti nevyhnutné. A vlady si zvycajne za tieto investi-
cie neziadaju ni¢ alebo iba malo naspéat. Preco? To je otazka na dalsiu
diskusiu, jednym z vysvetleni v§ak mdze byt napriklad efekt otdcavych
dveri, ked' sa kariéra vrcholovych politikov ¢asto presuva do vel'kych fi-
riem (napriklad byvaly predseda Eurdpskej komisie Barroso a Goldman
Sachs).

Marek Dobe$
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(PREC0) JE MINIMALNA MZDA DOLEZITA?
MONIKA UHLEROVA / 27. NOVEMBRA 2020

Uz sa stalo takmer pravidlom, Ze kazdy rok od jari do jesene v témach
socialnych a ekonomickych puta medialnu pozornost najmi minimalna
mzda. Vyssi zaujem médii je pochopitelny, kedZe problém minimalnej
mzdy v sebe ukryva potencial konfliktu najma medzi odbormi a zamest-
navatelmi, kedZe ich pohlad a zdujmy v tejto téme je, prirodzene, dia-
metralne odlisny.

Diskusie tento rok boli este okorenené sporom medzi odbormi a minis-
trom prace o zachovanie automatu na jej vypocet stanovenom v zdkone
o minimalnej mzde a spésobom, ako k tejto otazke minister v rokova-
niach so socidlnymi partnermi pristupovalp. Nie je vSak cielom tohto
prispevku popis a analyza uvedeného sporu, ktory pretrvava a ma $irsi
kontext, ale skor ivaha nad do6lezitostou instititu minimalnej mzdy.

Vyjednavanie o minimdalnej mzde v roku 2020 bolo zasadené do $peci-
fickych socidlnych, ekonomickych a politickych podmienok zasadne
ovplyvnenych pandemickou situdciou. Skisme sa vSak zamysliet, preco
by mala minimdlna mzda vébec rast, pre¢o by mala vobec existovat?

I ked ma institut minimalnej mzdy a jej zvySovania mnozstvo odporcov
najmi z prostredia zamestnavatelov a fanusikov neoliberalnej ideold-
gie hlasajucej ,menej $§tatu, menej regulacie®, v ekonomickom a social-
nom kontexte napifia niekol’ko vyznamnych funkcii. V prvom rade je
to ochrannd a motiva¢na funkcia, kedZe zamestnancovi garantuje mi-
nimalny prijem, a tym vytvara isti zdchrannu siet, cez ktord by nemal
prepadnut do pasce chudoby.

Minimalna mzda predstavuje najniZsie pefiazné plnenie, ktoré je zamest-
navatel povinny poskytnut svojmu zamestnancovi za vykonanu pracu,
a sucasne sa povazuje za minimalny Standard, ktory by mal zamestnan-
covi zabezpecit primerané Zivotné podmienky. Vyska minimalnej mzdy
tak predstavuje akusi najnizsiu hranicu, od ktorej by sa mali odvijat
mzdy v ndrodnom hospodarstve danej krajiny. Predstavuje hranicu, pod
ktort by prijem zamestnanca nemal klesnut.
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Samozrejme, v tomto kontexte je dolezité hovorit aj o vyske minimal-
nej mzdy nie len v absolitnom vyjadreni, ale aj v parite kdpne;j sily. To
znamena, ¢o si jej poberatel moze za nu kupit a ¢i jej suma dokaze sku-
tocne zabezpecit dostojny zivot jednotlivcovi (nie to eSte rodine), tak ako
to Slovensku dlhodobo odporica Vybor pre hospodarske, socidlne a kul-
turne prava OSN. Aj z toho dévodu odbory na Slovensku niekol'ko rokov
pozadovali stanovenie minimalnej mzdy ako 60 % priemernej mzdy, az
sa to v roku 2019 podarilo aj legislativne presadit.

Bez existencie vysSie uvedenej garancie hrozi riziko generovania pracu-
jtcej chudoby a jej zavislosti na socidlnom systéme. Cim je minimalna
mzda vysSia, tym je zamestnanec viac motivovany pracovat a preferovat
zamestnanie pred poberanim rdznych socidlnych davok, ¢co ma dopady
aj na celkovy systém socidlnej ochrany a zabezpecenia. Minimalna mzda
eliminuje rast Sedej ekonomiky a Ciernej prace, ¢i vyplacanie istej Casti
odmeny zamestnancovi takzvane ,na ruku“

Rasttice mzdy maju multiplika¢ny a stimulacny efekt, podporuju dyna-
miku spotreby, o sa pozitivne prejavuje aj v prijmoch statneho rozpoctu
ako aj samosprav, ale aj v raste trzieb podnikatelského sektora. Zaroven
rast minimalnej mzdy podnecuje celkovy rast platov (vo verejnom a Stat-
nom sektore) a miezd. M4 taktieZ vyznamnu homogeniza¢nu a konver-
gencnu funkciu, ¢o znamena, Ze prispieva k zniZovaniu socidlnych ne-
rovnosti a mzdovych rozdielov v regiondlnom a eurépskom ponimani.

,Cim je minimalna mzda vys$$ia, tym je zamestnanec viac motivovany
pracovat a preferovat zamestnanie pred poberanim r6znych socidlnych
davok, ¢o ma dopady aj na celkovy systém socidlnej ochrany a zabezpe-
¢enia. Minimalna mzda eliminuje rast Sedej ekonomiky a ¢iernej prace, ¢i
vypléacanie istej casti odmeny zamestnancovi takzvane ,,na ruku‘. Rasta-
ce mzdy maju multiplika¢ny a stimulaény efekt, podporuju dynamiku
spotreby, o sa pozitivne prejavuje aj v prijmoch Statneho rozpoctu ako
aj samosprav, ale aj v raste trzieb podnikatel'ského sektora.”

Zamestnavatelia ¢asto argumentuju hrozbou prepuistania a zvySovania
nezamestnanosti v pripade, ak sa bude zvySovat minimdalna mzda alebo

sa bude vytvarat tlak na rast miezd. Posledné roky boli dékazom toho,
ze zvySovanie minimdalnej mzdy nema negativny vplyv na podnikatel-

Monika Uhlerova
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ské prostredie a zamestnanost. Nezamestnanost v ostatnych rokoch kle-
sala az na historické minima. Jej sticasny narast suvisi s pandemickou
krizou majicou negativne dosahy na mnohych zamestnavatelov a Ziv-
nostnikov, ktori boli ntiteni obmedzit alebo tiplne ukoncit svoju ¢innost
a prepustit zamestnancov. RieSenim vsak urcite nebude a nie je tlak na
zmrazovanie ¢i znizovanie miezd, ale najmi dostato¢né a rychle kom-
penzacné a stimula¢né opatrenia zo strany Statu.

MoézZeme predpokladat, Ze stimulovanim kupnej sily obyvatelstva sa sti-
muluje ekonomika, zvySuju sa trzby, ¢im sa vytvara predpoklad pre d'alsi
rast platov & zvySovanie zamestnanosti. Dalou argumentaciou zamest-
navatelov je, Ze ak sa ekonomike dari, eSte to neznamena, Ze sa jej bude
darit aj v perspektive niekol'kych rokov. Pri takejto logike by sa mzdy ne-
zvysovali nikdy, lebo ak sa ekonomike nedari, nie je d6vod na zvysSovanie
platov, ak sa jej dari, netreba zvySovat platy a mzdy, lebo je potrebné poc-
kat na Casy, kedy sa jej opiat darit nebude.

Toto potom vytvara akysi zacarovany kruh nezvySovania miezd. Rast
disponibilného prijmu podporuje zvySovanie dynamiky spotreby, pri-
c¢om v poslednych rokoch domdcnosti viditelne zvysili svoju spotrebu
a prispeli k rastu HDP. Ak budu ludia zarabat viac, stupne aj dopyt po
miestnych sluzbdch, ¢o vyznamne stabilizuje zamestnanost prdave v ekono-
micky tazsich obdobiach. Bez vacsej kipyschopnosti domacnosti, na kto-
rej stoji a pada dopyt po zdkladnych sluzbach a remeslach, maji zaroven
problém preZit aj mnohi Zivnostnici alebo malé firmy.

Dal$ou argumentdaciou z prostredia odporcov minimalnej mzdy je pou-
kazovanie na jej likvidaény charakter pre niektoré odvetvia, napriklad
textilny alebo obuvnicky priemysel. Tento problém je potrebné vnimat
v kontexte globalnej ekonomiky. Udrzatelnost a konkurencieschopnost
takychto odvetvi nemoéze byt postavend na minimalizdcii (zruseni) so-
cialnych standardov tak, aby mohli konkurovat socidlnymi a pravnymi
standardami napriklad vychodoazijskych krajin. Akt mzdu by potom
mali dostavat zamestnanci tychto odvetvi?! A aka by bola ich socidlna
situdcia?! Aké by boli spolocenské a ekonomické dopady generovania
pracujucich chudobnych?!

Pre niektorych zamestnancov nie je mozno minimdalna mzda uplne za-
ujimavou témou, kedZe sa ich prijem pohybuje nad jej iroviiou. Na Slo-
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vensku minimalnu mzdu poberd zhruba kazdy desiaty zamestnanec.
V podmienkach Slovenska je v§ak minimalna mzda uréujucou veli¢inou
aj pre dalsie oblasti odmeriovania.

0Od vysky minimalnej mzdy sa odvijaju mzdové zvyhodnenia (priplatky)
za pracu v sobotu, v nedelu a v noci. Tak isto je urcujuica pre Sest stuptiov
narocnosti prace definovanych v Zakonniku prace. Jednotlivé stupne sa
vyjadrené ako nasobok miniméalnej mzdy a zodpovedajuceho koeficien-
tu v rozpiti od 1,0 do 2,0. A tu nardzame na zasadné problémy, ktoré sa
dotknu viac ako 1,2 miliéna zamestnancov v roku 2021. Ak by bolo do-
drzané ustanovenie o ,,automatickom* vypocte minimalnej mzdy podla
prislusného zakona v pripade nedohody odborov a zamestnavatelov, a to
ako 60% priemernej mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov,
vyska minimdalnej mzdy v roku 2021 by bola 656 eur.

Dohoda ministra prace so zamestnavatelmi s vyli¢enim zastupcov za-
mestnancov o minimdalnej mzde vSak obsahuje, Ze minimalna mzda pre
rok 2021 bude vo vyske 623 eur, a teda zmenu automatického vypoctu
minimélnej mzdy zo 60 % na 57 % priemernej mzdy. Priplatky za pra-
cu v sobotu, v nedel'u a v noci (doteraz naviazané na minimdalnu mzdu
v % vyjadreni) budd stanovené v absolutnom vyjadreni a ich dalsi rast
bude po roku 2021 zmrazeny. Tzv. minimalne mzdové naroky podla
stupniov ndro¢nosti prace budu zmrazené na iroven roka 2020 a zvysSené
len o pausal 43 eur pre kazdy stuperi.

V praxi to bude znamenat, Ze pracovnici s minimalnou mzdou zaénu
svojou mzdou dobiehat pracovnikov s kvalifikaciou, zodpovednostou
a vys$Sou naro¢nostou prace a rozpéitie medzi jednotlivymi stuptiami sa
zmensi. Dotkne sa to najviac zamestnancov vykondvajucich remeselné
préce, r6zne odborné prace s uréitym stupfiom samostatnosti, zlozitejsie
$pecializované prace (technici a odborni pracovnici, administrativni pra-
covnici, kvalifikovani pracovnici a remeselnici, kvalifikovani pracovnici
v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve, operatori a montéri strojov
a zariadeni v podnikoch, kde sa nedosahuju nadstandardné zarobky).

Tym sa postupne straca spravodlivost v odmeriovani a vel'ki zamestna-
vatelia uSetria. Vel'ki zamestndvatelia totiz minimdalnu mzdu neplatia,
sami priznali, Ze ich minimalna mzda aZz tak nezaujima, neprekaza im
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jej samotna vyska. Ale neustale volali po zmrazeni priplatkov a zruSeni
pripadne zmrazeni minimalnych mzdovych narokov. Uprava minimal-

nej mzdy pre rok 2021 so vSetkymi jej konzekvenciami je teda tstretova
najma voci nim, nie voci zamestnancom.

/\N
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DOVOZ PRACOVNEJ SILY Z0 ZAHRANICIA
JAN KOSC / 4. DECEMBRA 2020

Dovoz pracujucich zo zahranicia je dost citliva téma, ktord vyvolava
nielen odborné diskusie, ale aj emdcie a strach. Popri straseni politikov
z roznych politickych stran, migrantmi, ktori prudili a stéle prudia z ne-
stabilnych regiénov do Eurdpy sa nam tu rozsiril aj strach pred zamest-
nancami zo zahranidia.

STRACH, MYTY A FOBIE

Nakol'ko je tento strach opravneny a nakol'ko su pracujuci zo zahrani-
C¢ia rizikom, sa skiisime pozriet z viacerych pohladov. Skor ako prejdeme
k tejto téme, vratme sa trochu do histdrie, aby sme si pripomenuli
niektoré udalosti, predchddzajuce zvysenému dovozu zahrani¢nych
zamestnancov na Slovensko.

»,Nebezpecenstvo pre pracujucich neprichadza na gumenych ¢lnoch po
mori, ale vlimuzinach po dialniciach”

Na Slovensku uz desatrocia pracuju zamestnanci, obcania réznych kra-
jin. Po nasom vstupe do EU na Slovensku mdzu bez obmedzeni pracovat
ob¢ania ¢lenskych krajin EU a ob&ania tretich krajin po splneni legisla-
tivnych podmienok. Nasa legislativa je relativne prisna, no este viac¢sou
prekazkou su legendarne problémy pred budovou cudzineckej policie,
ktoré sa dodnes nepodarilo uspokojivo doriesit. Systém povolovania po-
bytu a pravidelného hlasenia sa je dost rigidny. Mozno aj preto na Slo-
vensku pracoval do istej doby len relativne maly pocet cudzincov a verej-
nost tento stav nevnimala ako problém.

Situdcia sa zacala menit po tom, ako zna¢nym spésobom poklesla neza-
mestnanost na Slovensku a zamestnavatelia zacali vo verejnom priestore
$irit re¢i o tom, ako sa Slovakom nechce pracovat a ako st lenivi stahovat
sa za pracou (link). Tymito balénikmi si zamestnavatelia zacali chystat
podu na dovoz zamestnancov zo zahranicia bez toho, aby sa pokusali
vyuzit volnu pracovnu silu, ktord sme na Slovensku aj vtedy mali. Ich
snaha dovazat na Slovensko zamestnancov zo zahranicia vyvolala medzi
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obyvatelmi Slovenska mnoZstvo mytov, fobii a strach zo straty zamest-
nania a zhor$ovania pracovného prostredia.

Data ohladom pracovnej sily, vzdelania a systémy celozivotného vzdela-
vania hovoria jasne. Slovensko patri medzi najhorsie krajiny z hladiska

vyuzivania nizkokvalifikovanej pracovne;j sily, mame jeden z najvyssich
podielov prekvalifikovanych zamestnancov. O $koleniach, kurzoch a re-
kvalifikacidch v ramci celoZivotného vzdelavania, radSej Skoda hovorit.
Zaroven slovenské firmy robili a stale robia vel'mi malo pre to, aby prila-
kali obéanov Slovenska pracujucich v zahraniéi.

BERU PRACU A ZNIZUJU MZDY?

Ak sa povie, ze budeme dovazat zamestnancov zo zahranicia, medzi bez-
nymi zamestnancami to nevyvolava prave pozitivne emdcie. Mnohi sa
boja mzdového dumpingu, zhorSovania pracovného prostredia, ale aj
inych problémov, ako je hygiena a zhorSenie bezpecnostnej situacie. Su
tieto obavy opravnené?

Zahranic¢né studie ukazuju, Ze pracovnici zo zahranicia neznizuju mzdy,
prave naopak, ich prichod do ekonomik znamenal zvySovanie Zivotnej
urovne a zlep$ovanie pracovnych a platovych podmienok.

,Volny pohyb pracovnych sil v rdmci EU je jednym z jej najvic-
sich vydobytkov, ktory vyuZili statisice Slovakov. Takto po-
mohli sebe a analyza tvrdych dat ukazuje, Ze boli prinosom aj
pre prijimajuce krajiny.“

Martin Kahanec, riaditel pre vyskum CELSI

Interpretacia tychto vyskumov v nasich podmienkach nie je, samozrej-
me, tak jednoducha. V zapadnych krajinach prebiehal dovoz pracovnej
sily do ekonomik, kde sa uplatiiovalo silné sektorové kolektivne vyjed-
navanie, chraniace trh prace pred mzdovym a socidlnym dumpingom.
Zial, takéto silné mechanizmy na Slovensku zatial nemame. A tieto §ti-
die zvacsa pochadzaja z dob, kedy neboli tak rozsirené rézne formy pre-
kérneho zamestnavania a pozicii v platformovej ekonomike.

Na Slovensku sa na zac¢iatku boomu dovozu zahrani¢nej pracovnej sily
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vyskytlo niekol'ko pripadov, ako by sa takyto dovoz uskutocnovat ne-
mal. A prave spOsob, aky sa uplatnil v tychto pripadoch prehlbil ned6ve-
ru pracujucich na Slovensku voci pracujucim cudzincom.

OBCHADZANIE ZAKONOV

Mnohé pracovné agentury zacali na Slovensko dovazat pracovnu silu
napriklad zo Srbska. Tito takzvani vyslani zamestnanci mali zmluvy
s madarskymi alebo rumunskymi pobockami tychto agentur, pricom
boli plateni na irovni minimaélnej mzdy z tychto krajin, ale pracovali na
Slovensku, kde by mali dostdvat nasu minimalnu mzdu. Tieto praktiky
sa neskér podarilo legislativne obmedzit.

Aktudlne u nas plati zdkon, ktory prikazuje, aby platové podmienky pre
agenturnych zamestnancov boli porovnatelné s platovymi podmienka-
mi kmenovych zamestnancov, tak mnohi zamestnavatelia ho obchadza-
ju cez nakupovanie ¢innosti/vykonov, cez obchodné zmluvy o dielo.

Dalsim roz$irenym problémom je zamestnavanie na zivnost, hoci pra-
covné miesto spifia znaky zavislej prace. Tieto ndtené Zivnosti st rozi-
rené aj preto, ze mnohi zamestnavatelia sa naucili obchadzat definiciu
znakov zavislej prace a zaroven mnozstvo zivnostnikov nevie, ze ich pra-
ca tieto znaky splfia.

Zvlast problematické je takéto obchadzanie slovenskej legislativy v pri-
pade zamestnavania cudzincov, ktori nepoznaji nase zakony a pravidla.
Mnohi neovladajut ani reé, takze sa nemajt ani s kym poradit. Cast z nich
sichce len rychlo zarobit a netus$ia na ¢o vSetko maju pravo a mnohokrat
aj dobrovolne prekracuju limity nadcasovej prace v snahe zarobit ¢o naj-
viac. Takéto spravanie prinasa problémy a konflikty na pracoviskach.

DROGY, NASILIE A CHOROBY

S masovym prichodom pracovnikov zo zahranicia prichadza aj strach
do miest a dedin, kde sa zrazu m4 pristahovat viac¢sie mnoZstvo cudzin-
cov. Obcania sa boja narastu nésilia, konzumacie alkoholu a drog ako aj
rozsirenia r6znych chordb, alebo dalsich problémov s tymto prichodom
suvisiacich.

Samozrejme, Ze rOzne problémy hrozia, ak je prichod zamestnancov zo
zahranic¢ia masovy a nepripraveny. Ak napriklad ubytujete vac¢sie mnoz-
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stvo mladych muZov na ubytovni s nizkym hygienickym Standardom,
kde nemaju pristup k inej ¢innosti, ako miestnej kréme, tak problémy
zakonite nastanu. A to bez ohladu na fakt, ¢iide o zamestnancov doveze-
nych zo Srbska, Vietnamu, alebo z ktoréhokolvek slovenského regionu.

Ako odstrasujuci priklad si uvedme pripad mesta Pardubice, kam firma
FOXCONN doviezla vicsie mnozstvo zamestnancov z Mongolska. Prob-
1émy nastali velmi rychlo. Preplnené ubytovne, s nedostato¢nymi hy-
gienickymi zariadeniami, kam si zamestnanci nemohli zobrat rodiny,
hoci im to bolo pévodne sl'ubované. Ceny ndjomnych bytov vystrelili do
astronomickych vysok, ktoré si nasledne nemohli dovolit uz nielen za-
hrani¢ni zamestnanci Foxconnu, ale ani bezni obyvatelia Pardubic. Pre-
kérne podmienky zamestnavania zahrani¢nych zamestnancov, jazykova
bariéra a praktiky firmy neumoznovali ani efektivne zastupovanie tych-
to zamestnancov odbormi.

POZITIVNY PRIPAD

Na Slovenku sme zaznamenali aj pozitivny priklad. Trnavska automo-
bilka PSA zacala dovazat vyssi pocCet zamestnancov zo Srbska, pricom
tamojsi odborari voci tomuto dovozu nebojovali, prave naopak, snazili
sa ¢o najviac srbskych kolegov integrovat a zapajat do diania vo firme
a odboroch. Aj napriek faktu, Ze medzi srbskymi zamestnancami je zvy-
Sena fluktudcia a niZ$i zaujem a kolektivne konanie, podarilo sa odboro-
vej organizacii integrovat zastupcov srbskych kolegov aj do struktur od-
borovej organizacie a komunikovat s nimi prostrednictvom tlmocnikov
a r6znych informacnych tlaciv v srbskom jazyku.

HROZBOU NIE SU LUDIA

Na zaver mozno skonstatovat, Zze hrozbou pre slovenskych zamestnan-
cov a obyvatelov nie s zo zahranic¢ia dovazani zamestnanci. Hrozbou
je obchadzanie zakonov a pravidiel v snahe prostrednictvom mzdového
a socidlneho dumpingu zvysovat ziskovost. Ak to trochu zhyperbolizu-
jeme, tak sa da povedat, Ze nebezpeclenstvo pre pracujucich neprichadza
na gumenych ¢lnoch po mori, ale v limuzinach po dialniciach.

Ludia, ktori prichadzaju a budu prichadzat za pracou, zo zahranicia na
Slovensko, aby zabezpecili seba a svoje rodiny, konaji rovnako, ako mno-
ho slovenskych ob¢anov odchadzajucich pracovat do krajin zdpadnej
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Eurdpy. Ich prava musime chranit spolu s tymi nasimi a zahrani¢nych
zamestnancov treba integrovat do nasich pracovnych a odborovych ko-
lektivov. AjnasSich ob¢anov v zapadnej Eurdpe chrania kolektivne zmlu-
vy a pracovné kddexy a tradicie, ktoré platia na vSetkych bez ohladu na
materinsky jazyk, povod a farbu pleti.
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DO VZDELANIA SA INVESTOVAT NE/OPLAT
MAREK DOBES /11. DECEMBRA 2020

Vzdelanie zdaleka nie je iba ekonomicka veli¢ina. Clovek, ktorému je
umoznené vzdelavat sa, dostava moznost lepsie rozvijat svoj potencial,
spoznavat to, ¢o ho bavi, spoznat pestrost sveta z viacerych stranok, mat
viac moznosti vyberu ¢o robit so svojim volnym casom. Vzdelanie vsak
ma vplyv i na finanénu situdciu ¢loveka, ked' viac vzdelani ludia spra-
vidla zarabaju viac a majui viac moznosti na trhu prace. Napriek tomu st
vSak sucasné vlady malo naklonené tomu investovat do vzdelania.

Slovensko v investicidch do vzdelania chronicky zaostava za priemerom
EU i OECD. V pravidelnych prehladoch OECD Education at a glance sa
ukazuje, Ze tento typ investicie nie je pre slovenské vlady prioritou. Na-
opak, vysoky narast v podiele na §tditnom rozpocte si vyslizilo Minister-
stvo obrany. Otazka preto znie: preco pre politické elity nie st investicie
do vzdelavania dolezité? Dévodov mdze byt niekol'ko.

VZDELANIE JE DLHODOBA INVESTICIA

Vlady Casto funguju v rezime od volieb do volieb a malokedy sa pozeraju
dalej do buducnosti. Vzdelanie je jednou z oblasti, kde sa jeho ekonomic-
ké désledky prejavia aZ o niekol'ko rokov - ¢i uz v dobrom alebo v zlom.
Zaroven tieto vysledky nie st rukolapné - investicie do vzdelavania na-
priklad zlepsuju zdravotné vyhliadky 'udi, schopnost ziskat lepSiu pracu
¢izvySend mieru inovacii a nasledne vyssie prijmy do statneho rozpoctu,
no nemaju taky populisticky naboj ako nakup stihaciek ¢i zniZenie dani.

VZDELANIE SA PRESOVA INDE

Dal$im problémom je, Ze globilna ekonomika nepotrebuje tol'ko vzde-
lanych l'udi ako niekedy. Sta¢i vybrat malé percento najtvorivejsich je-
dincov a vysledky ich vyskumu a prace mozno rychlo distribuovat po
celom svete. Situacia je podobna ako pri koncentracii vel'’kych korporacii,
kde ¢oraz menej korporacii ma pod kontrolou Coraz vacsi trhovy podiel,
takZe napriklad, podla analyzy Oxfamu, iba desat potravinarskych spo-
lo¢nosti kontroluje vacsinu toho, ¢o jeme. Podobne je to i v inych odvet-
viach. A tak vel'ké korporacie nepotrebuju vyskumné oddelenia v kazdej
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krajine, v ktorej pdsobia. A najtvorivejsi l'udia z jednotlivych krajin ¢asto
z domovskych krajin odchadzaju, aby sa uplatnili v niektorom z vel'kych
svetovych centier. To brani individualnym krajindm rozvijat svoj vzdela-
nostny potencial a vzdelanie lepsie distribuovat.

Elity sa o svoje vzdelanie vedia postarat

Iny dovod preco politické elity nepotrebuju investovat do vzdelavacieho
systému je, Ze si vedia zabezpecit vzdelanie pre svoje deti v sikromnych
skolach ¢i sikromnych zahrani¢nych univerzitach. Osobne teda necitia
tlak nedostatkov vzdelavacieho systému. Tym, ze suikromné skoly maju
vyrazne viac zdrojov na rozvoj, mozu si dovolit mat napriklad menej deti
v triede ¢i viac finan¢ne a materidlne motivovat ucitelov.

Nedostatky nasho vzdeldvacieho systému sa naplno ukazuju pod tlakom
koronakrizy. Uz dlhodobo odbornici upozornuju, Ze deti zo socidlne slab-
$ich rodin maju zisky zo vzdelavania nizSie, Ze vzdelavaci systém dokon-
ca v niektorych pripadoch rozdiely medzi detmi prehlbuje, Ze ucitelia st
nedostato¢ne ohodnoteni, a Ze v triedach je prili$ vela deti na to, aby sa
dalo vychddzat v tstrety ich individudlnym potrebam. V koronakrize sa
ukazuje, Ze tie menej Stastné deti nemaju pristup k internetu, Ze ucitelia
nie st dostato¢ne vybaveni na diStan¢nu pracu a Ze pocet deti na jedné-
ho ucitela neumoziiuje, aby ucitel riesil s detmi problémy vyplyvajice
zich individualnej situacie.

Je tazké vidiet okamZzité zlepSenie v oblasti vzdeldvania. Ucitelia nema-
ju prostriedky na organizovanie svojich Globsecov a lobovanie politikov.
Neexistuje organizovany tlak od rodic¢ov na politikov a osobne si politici
kompenzuju problémy verejného Skolstva umiestiiovanim svojich deti
do platenych ins$titucii. Je to oblast, kde by sa mali ucitelia a rodicia viac
organizovat a uvedomit si, Ze peniaze na Skolstvo su, akurat je potreb-
né vytvorit protitlak, ktory by politikov primél presuntt do tejto oblasti
viac verejnych zdrojov.
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(PREED) JE ORGANIZOVANIE SA
V ODBOROCH DOLEZITE?

MONIKA UHLEROVA / 18. DECEMBRA 2020

Odbory su kolektivnym natlakovym zdruZenim a jednym z predpokla-
dov ich tspesnosti pri dosahovani svojich cielov je dostato¢na miera or-
ganizovanosti a podpory. Niekol'ko poslednych dekad sa vSak tato miera
znizuje a oslabuje.

Vplyva na to mnozstvo internych faktorov vychadzajucich z vntutornych
systémovych, instituciondlnych ¢i persondlnych zlyhani, ako aj exter-
nych dosahov, ktoré st aj désledkom posiliiovania globalneho kapitalu
a cieleného oslabovania pozicie a prav pracujucich. Ale priméarnu pri¢inu
tohto stavu mozno vidiet v postupnej strate triedneho povedomia pra-
cujucich v dosledku zdoraznovania individualizmu, s ¢im je aj nasa spo-
lo¢nost konfrontovana poslednych tridsat rokov.

Predpokladom existencie triedy je uvedomenie si, Ze k nej patrim, vedo-
mie spolo¢nych zaujmov a organizovany boj za dosiahnutie tychto za-
ujmov. Jednym z nastrojov zlepSovania postavenia pracujucich je odbo-
rové organizovanie a spolo¢ny boj za svoje socidlne prava ¢i uz formou
socialneho dialdgu, r6znych natlakovych akcii a Strajku. Je potrebné si
uvedomit, Zze kapitdl a praca, ¢ize zamestndvatelia a zamestnanci, sa
v prirodzenom konflikte a antagonistickom vztahu, kedZe primarne
zaujmy oboch skupin st odli$né, st nimi zisk vs. mzda.

Socialny dialdg je kultivaciou tohto konfliktu a ponechéava ho v latent-
nom stave so snahou vyhnut sa jeho priamej demonstracii. Pre to, aby
sa tento konflikt nestal pre spolo¢nost destruktivny, a teda pomyselny
zapas bol vyrovnany, potrebujeme silné organizacie pracujucich.

Nizka odborova organizovanost je zaroven aj vyznamnou bariérou roz-
voja socidlneho dialdgu a kolektivneho vyjednavania, CiZze nastrojov,
cez ktoré moézu pracujuci dosahovat vyssie a lepSie mzdové ¢i socidlne
standardy. Oslabovanie vyjednavania je zdroven oslabovanim tychto
$tandardov a celkovo postavenia pracujicich. Cize ak pracujiici nemaji
zdujem organizovat sa, oslabuju tym ndastroje reprezentacie svojich za-
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ujmov, mozné dosiahnuté vysledky a tym padom samych seba. Jedno-
ducho povedané, slabé odbory znamenaju slabé postavenie pracujtcich,
anaopak.

Stav Clenskej zadkladne v odboroch bol (nie len) na Slovensku v posled-
nych troch dekadach ovplyvneny réznymi vonkaj$imi a vnutornymi
faktormi. Vonkajsie pri¢iny su identifikovatelné vo vdcsine postkomus-
nistickych krajin, ktoré presli transformacénym procesom. Prejavuju sa
hlavne v atomizacii a sietovani podnikov, v zmene vlastnictva, vlastnic-
kych vztahov a st aj dosledkom globalizacie.

Po roku 1989 aj Slovensko preslo zasadnymi politickymi, spolocensky-
mi a hospodarskymi zmenami, ¢o sa znac¢nym sposobom odzrkadlilo nie
len na stave Clenskej zakladne, ale celkovom postaveni odborov v novych
spolocenskych, politickych a ekonomickych podmienkach. Prave tieto
zmeny mdzeme zaradit medzi vonkajsie faktory vplyvajice na organizo-
vanost v odboroch.

Medzi dal$ie relevantné vonkaj$ie faktory mézeme radit désledky uplat-
novania vysledkov vedeckého a technického pokroku, ktorého prejav
spociva v strukturdlnych zmendach celych odvetvi a jednotlivych narod-
nych ekonomik a vo vyvolavani tlaku na zniZovanie poc¢tu pracovnikov,
zmenu ich §truktiry a kvalifikaénych poziadaviek.

Globalizacia a rastiice tendencie k individualizmu méZzu byt zdsadnymi
faktormi ovplyvinujucimi aj situdciu v ¢lenskej zakladni. Globalizacia o.
i. znamena, ze kapitdl prekracuje narodné hranice a pohybuje sa za lac-
nejSou pracovnou silou. Predstavuje ¢asto likvidaciu pracovnych miest,
nemad zaujem, aby odbory vyvijali svoju ¢innost, ¢o by mu mohlo branit
v jeho pohybe, a zarovetl ma dostatok prostriedkov na to, aby ich para-
lyzoval alebo minimdlne brzdil ich ¢innost. Rasttice tendencie k indivi-
dualizmu vyplyvaju zo snahy jednotlivcov presadit sa v konkuren¢nom
prostredi.

Doésledky hospodarskej (a sicasnej pandemickej) krizy, ako napriklad ne-
zamestnanost, pokles readlnych miezd, inflacia, racionalizacia verejnych
vydavkov a zniZovanie poc¢tu pracovnych miest vo verejnej sprave, sa na-
sledne prejavuju aj odlivom ¢lenov odborov. Zastavenie hospodarskeho
rastu, pokles kupyschopnosti obyvatelstva z dévodu straty zamestna-
nia, znizovania miezd, zvySovania cien, pokles dopytu na trhu a pod., sa
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prejavuju znizovanim vyroby a snahou sukromného sektora eliminovat
naklady, ktorych vel'kd Cast tvoria mzdy, dosledkom ¢oho je opit rusenie
pracovnych miest, nevytvaranie novych pracovnych prilezitosti a neza-
mestnanost.

V kone¢nom dosledku nezamestnanost znamend zniZent moznost pre
odbory rozsirovat svoju Clenskd zakladiiu, prave naopak, predstavuje
znizovanie ¢lenskej zakladne.

Medzi vnutorné faktory vplyvajice na organizovanost v odboroch pocas
poslednych troch dekad mozZno vo vSeobecnosti radit napriklad ich orga-
niza¢nu roztriestenost, nastupujicu fragmentaciu a z nej vyplyvajucu
rivalitu, nekoncepcnost a nekonzistentnost, prevladajtci voluntarizmus
a subjektivizmus v rozhodovacich a riadiacich ¢innostiach, prednostne
defenzivny ako proaktivny pristup na podnety externého prostredia,
formalizmus a zastarané metddy, nizku pruznost v reakcii na vznikajice
problémy a poziadavky Clenskej zakladne, oslabovanie odvetvovych a re-
giondlnych strukttar odborov, skutoénost, ze mnohé podnikové odborové
organizacie su Casto uzavreté samy do seba a na zivote odborovych zvi-
zov a central sa podielaju len ako konzumenti a nie ako i€astnici vnutor-
nej diskusie, nedostato¢nt propagaciu dosiahnutych vysledkov, strach
zo straty zamestnania ako dosledok natlaku zo strany zamestnavatelov,
nedostato¢nu pracu s roznymi socialnymi skupinami (mladi l'udia, Zeny,
nezamestnani, cudzinci, pracujuci v novych formach prace, ktoré zatial
nie st organizované a pod.), nedostato¢né budovanie odbornych kapacit,
vndasanie osobnych problémov a animozit do interného riadenia a rozho-
dovania, ned6veru Casti verejnosti a obvinovanie odborov (a ich aktivit)
z moznej politizacie a participacie na politickom boji.

Decentralizacia odborovych Struktur a absencia vnutornej diskusie
a dynamiky zapric¢inuju tazkopadnost pri organizovani réznych aktivit
(najmé natlakovych, protestnych, marketingovych a pod.) a znizuju aj
ich mobiliza¢nu schopnost. Fragmentacia a vnutroodborova ¢i medziod-
borova rivalita vedie k oslabovaniu odborového hnutia, k vzdjomnému
spochybiiovaniu legitimity jednotlivych odborovych zvédzov, zniZenej
akcieschopnosti, réznym internym konfliktom, a urcite nie je zarukou
zvySovania atraktivity odborov v o¢iach potencidlneho ¢lena.
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Sucasna postindustridlna spolo¢nost prechadzajica do digitalnej, Stvr-
ta priemyselna revoltcia, klimatické zmeny, demograficky vyvoj stavaju
aj odbory pred mnohé vyzvy, v désledku ktorych moézeme predpokladat
vazne dosahy aj na svet prace, pracovno-pravne vztahy, oblast ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci, Strukttiru a charakter trhu prace.

V suvislosti s predpokladanym vyvojom na trhu prace mozno identifi-
kovat niekol'ko scendarov, ktoré budu suvisiet so vznikom a tvorbou no-
vych pracovnych miest, novych odvetvi, produktov a sluzieb, profesii;
dalej s transforméaciou a zmenou sucasnych pracovnych miest s novy-
mi formami riadenia a organizacie prace; so zdnikom pracovnych miest
aich nahradenim robotmi a automatmi; zmenou foriem price a zmenou
pristupov pracujucich k praci v behavioralnom kontexte. Nie len v st-
vislosti s uvedenymi zmenami bude aj pre odbory nevyhnutnd désledna
internd reflexia a nasledna transformadcia, ktora povedie k ich adaptécii
na nové podmienky v externom prostredi.

Odbory sa musia rozhodntt, ¢i p6jdu konzervativnou cestou zauziva-
nych postupov a stratégii komunikacie, naboru, pristupu ku kolektivne-
mu vyjednavaniu a obsahu kolektivnych zmluav, politickych o¢akavani (a
zlyhani), alebo si zvolia cestu revitalizacie, transformacie a inovacie vo
vSetkych oblastiach ich p6sobenia.

V pripade prvej vol'by sa nevyhnu scendru postupnej marginalizacie. Je
potrebné si uvedomit, Ze stratégie a nastroje uplatiiované na presadzo-
vanie zaujmov pracujucich v ekonomickych a socidlnych podmienkach
90. rokov minulého storo¢ia uz nemusia byt aktualne a efektivne v no-
vom tisicroci a v podmienkach digitalnej éry. Zatvaranie oci pred touto
skuto¢nostou, uzatvaranie sa do vlastnej ,bubliny“ a ignoracia externej
reality len urychlia postupny rozklad a zanik. Ich vyznam na narodnej
urovni bude postupne upadat a (iluzérny) neokorporativisticky model
zaujmovej politiky oslabovat.

Pri tomto scendri sa v§ak méZe posilnit vyznam ,bread and butter” unio-
nizmu a pozicie odborovych organizacii na (v tradi¢nej terminoldgii
i pésobnosti) podnikovej irovni. Nemozno vylucit ¢oraz vac¢siu intenzi-
tu vzniku réznych ,rozptylenych“ odborovych organizicii, ktoré nie st
zastreSené zvizom alebo odborovou centralou, a ktorych cielom bude
vyluéne obhajoba zdujmov urcitej skupiny pracujicich bez akejkolvek
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dalsej (napr. politickej, SirSej spolocenskej) angazovanosti, ako aj ich p6-
sobenie vo virtudlnom priestore.

V sudasnosti vo vedeni odborov na vsetkych trovniach nadalej preva-
Zuje faktor personalnej zotrvacnosti, o sa podpisuje pod spomalovanie
ich nevyhnutnej transformadcie a absenciu genera¢nej vymeny. Ta by
mala byt stiCastou scendra revitalizacie odborov. Aj odbory na Slovensku
maju velky priestor na zvySovanie ¢lenskej zdkladne prostrednictvom
zastupovania zaujmov a integracie novych typov pracovnikov do svojich
Struktudr a to hlavne za predpokladu akceptacie inovativnych pristupov
a stratégii a burania doterajsich internych strukturdlnych a institucio-
nalnych bariér.
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DANE A 0DVODY
JAN KOSC / 28. DECEMBRA 2020

,,Co treba zdanit viac? Prdcu alebo rentu? Zamestnancov
alebo kapitdl? Chudobnych alebo bohatych?“

Tato debata tu je odkedy sa este za feudalizmu vymysleli desiatky. Sa-
mozrejme v tej dobe sa o tom velmi neodporucalo debatovat. A aj dnes
debata o daniach a odvodoch skizava skor ku kli$é a mytom, ako smerom
ku seriéznej diskusii.

Na Slovensku uz viac ako dekddu poc¢tivame politikov rozpravat o tom,
ako mame prili§ vysoké datiovo-odvodové zataZenie prace. Na tom exis-
tuje doslova celospolo¢enska zhoda. Skoda len, Ze redlne kroky na zmenu
zatial akosi neprichadzaju, okrem niekol'kych kozmetickych zmien.

NA SLOVENSKU MAME NiZKE DANE (NIEKTORI)

Naopak, politici malokedy spomend, Ze celkova datiova kvota — podiel
véetkych dani a odvodov na HDP patri k najniz$im v EU. Na Slovensku
bol tento podiel v roku 2018 menej ako 35 percent, pricom v krajinach
s vysSou zivotnou urovnou, ako na Slovensku, tieto podiely boli nad
urovnou 40 percent. Francuzsko, Belgicko a Dansko, viac ako 45 percent.
Svédsko, Rakusko, Finsko, Taliansko, Grécko, Nemecko a Luxembursko
viac ako 40 percent.

Momentadlne sa objavil v parlamente ndvrh na zavedenie danovej brz-
dy. T4 by mala zabranit zvySeniu datiovej kvéty nad troven 40 percent.
Tento napad je velmi zly. Odmieta ho aj vd¢sina odbornikov. Proti su
odbornici z Rady pre rozpoctovu zodpovednost, INEKO, CELSI, atd. Sa-
mozrejme, za realizaciu tohto napadu su jeho predkladatelia z Sa$S (a ini
prepojeni s SaS), o ktorych odbornosti je mozné smelo pochybovat. Ved
ked im to vyhovuje, pri zatvarani reStauracii pocas korona opatreni, si
pytajua data, no ked im mnozstvo odbornikov a organizacii dodalo data
o tom, Ze ich ,,0dvodovy bonus“ je nezmyselny a nebezpecny, tak tieto
data ignoruju.

Jan Kos¢
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MOKRE SNY A REALITA

»Najvicsim nedostatkom reforiem druhej viady Mikuldsa
Dzurindu bol v skutoénosti slaby stdat“

Sny o nizkych daniach, slabom $tate a silnom trhu, ktoré dodnes snivaju
mnohi sa nikdy nenaplnili a ani nemaju $ancu naplnit. Priznava to aj je-
den z apologétov neoliberalizmu, Rado Bato, ktory vo svojej knihe ,, Ako
skapal tatransky tiger“ popisal politiky, ktoré sa na Slovensku v hospo-
darskej a danovej politike presadzovali od devatdesiatych rokov minulé-
ho storocia. Ako napisal, ,najva¢sim nedostatkom reforiem druhej vlady
Mikuldsa Dzurindu bol v skutoc¢nosti slaby stat“

Danové reformy, ktoré nastartovala vtedajsia vlada zavedenim rovnej
dane, sice, paradoxne, na zac¢iatku mierne zvysili progresivitu, zavede-
nim vysokej odpoditatelnej polozky. No z dlhodobého hladiska zakon-
zervovali vys$Sie spominané vysoké datiovo-odvodové zatazenie prace
a ekonomickej aktivity.

ZOBERIEME Tl Z INEHO VRECKA

V tej istej knihe autor spomina, Ze OECD Slovensku odporuca tuto jed-
nostrannu odchylku zmenit vy$$im zdanenim majetku, dedenia, renty,
spotreby a negativnych externalit. Kedze vSak druhd Dzurindova vlada
vacsinu tychto dani zrusila a dodnes sa pripadné zavadzanie takychto
dani ostrakizuje ako zdanenie uspechu, zdanovanie smrti, dvojité zdane-
nie, atd., tak jedina schodnad cesta v si¢asnom systéme, ako pomer zme-
nit, je zvySovanie spotrebnych dani.

ZvySovanie DPH a spotrebnych dani z paliv, cigariet a alkoholu vsak nie
je mozné donekonecna. A v pripade DPH ma zvySovanie dani negativ-
ny vplyv najmé na nizkoprijmovych. Takéto prenesenie datiovej zataze
z danovo-odvodového zatazenia prace na DPH, by malo z praktického
hladiska pre obycajného obyvatela nulovy vyznam.

TAK AKO?

Slovensko aktudlne stoji na razcesti a musi si vybrat, ako nalozit s celym
danovym a odvodovym systémom. Na zmeny vSak treba mat nejaka vi-
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ziu. Ako cely systém nastavit tak, aby nan nedoplacali chudobni. A aby
cely systém netahala svojimi dafiami a odvodmi len stredna trieda.

Stcasna vlada sice hovori o potrebe zmeny, no doteraz predstavené ko-
rekcie, ako zruSenie ulav z 13. a 14. platu, zvysSenie daniového bonusu
vymenou za zruSenie dotovanych obedov pre deti, zavedenie dani na
financie odchéadzajtce do datiovych rajov st iba kozmetickymi zmena-
mi, ktoré len naplifiaji deravi $tatnu kasu, ale nerie$ia zédkladny prob-
lém.

Jan Ko$¢ 65
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ho hnutia. Nadécia zastava politickd viziu demokratického socializmu
a podporuje spolecensku kritiku v tradicii robotnickeho a Zenského
hnutia, antifasizmu a antirasizmu. Podporuje dialég a prepojovanie po-
litickych, socidlnych a kultirnych iniciativ, ktoré usiluju o emancipaciu.
Politické vzdelavanie nadacia chape ako prostriedok k rozvoju transfor-
macnych procesov pre vytvorenie solidarnej, spravodlivej a ekologicky
ohladuplnej spolo¢nosti. Ustredie nadécie sidli v Berline. Prazska kan-
celaria bola otvorend v roku 2018 a spolupracuje s partnermi v Ceskej
republike, na Slovensku a v Madarsku. Kontakty udrZzuje aj s Rakiiskom.
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